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. Qué se establece en la LGSPD? SNTE %":.,fi-';f,:’;‘;d
(Art. 1°) E"
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¢ Qué objeto tiene la LGSPD? ONTE| ...

Educacion

(Art. 2°)

Establecer los perfiles, parametros e
indicadores del Servicio Profesional
Docente (SPD)

Regular los derechos Asegurar la
y obligaciones del transparencia y
docente rendicion de cuentas.




(A quienes aplica la LGSPD? ONTE] i .
(Art. 3)
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Nombramiento definitivo SNTE Trabagadores de la

Educacion

Art. 4° fraccion XVIII, inciso c).




;, Qué es el Servicio Profesional ONTE| e ..,

Educacion
Docente?

(Introduccidn parrafo tercero)




Atribuciones de las autoridades educativas SNTE Sindicato
|Oca|es en |a EducaCién Ba,Sica: —~—1 Educacion ‘
(Art.8°)
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Proponer estandares complementarios para
ingreso, promocion, reconocimiento y
permanencia.

Seleccionar y capacitar evaluadores.

Convocar a los concursos de oposicion para
el ingreso y promocion a cargos de
direccion y supervision.

Disenar programas de reconocimiento,
desarrollo y capacidades, asi como cursos
para la formacién continua.

Ofrecer programas y cursos gratuitos,
idéneos, pertinentes y congruentes con los
niveles de desemperno.




Atribuciones de la SEP en la Educacion SNTE Nacronal de

Trabajadores de la

Educacion

Media Superior
(Art. 10)

Impulsar
mecanismos en la
definicion de:

Perfiles Parametros Indicadores

Ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia.




Ingreso al servicio docente SNTE Nt de

Trabajadores de la
(Art.21) .

Educacton
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Educacion Basica y Media Superior.  §NTE| i .,

Educacion

Procedimiento para el ingreso al SPD (Art. 22)
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Promociones para direccion p= | Nacional de
. P y SNTAE e
supervision
(Art.26)

La . : -

. La idoneidad Capacidades

IZor concurso trag]sia_a};jengla, de los necesarias
eﬁ ce)?osgngg ©ObjetiVI ? q Z conocimientos para el
qu Imparcialida y desempefio
garantice: de la del cargo.

evaluacion
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Requisitos para la promocion a ONTE| it

Trabajadores de la
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direccion y supervision
(Art. 26.)

e a2
DA
—

Lo




Sindicato

Tipos de nombramiento para SNTE| ...
promociones de direccion y
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supervision.
Educacion Basica Educacion Media
Superior
Director Supervisor Director Supervisor
Nombramiento Nombramiento Nombramiento Nombramiento
definitivo definitivo por tiempo fijo por tiempo fijo

Art. 27 Art. 29 Art. 28 Art. 30




Caracteristicas del nombramiento de
promocion a funciones de direcciony

supervision en educaciéon MEDIA SUPERIOR.
(Art. 28)
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Sera por tiempo fijo.

La duracion la determinaran las autoridades
educativas correspondientes.

Al término del nombramiento regresara a su funcion
docente.

El personal que reciba su nombramiento por primer
vez debera participar en los procesos de formacion.

Seran remunerados conforme a la percepcion
determinada para la funcion directiva




. — | Sindicato

Otras promociones SNTE Tabaadore de I
—— 1 FEducacion

(Art41)

A) ATP’s B) H-S-M

(asesoria técnica pedagdgica) (Asignaciones adicionales)

En centros donde labora o

_ o

Reunir el perfil requerido

Obtener un resultado favorable
en la evaluacion.



¢, Qué pasara con el programade  §NTE| Vit

Trabajadores de la

carrera magisterial?

(Décimo primero transitorio)

Evaluacién Solo se Con un
del podra desempeiio

desempeiio acceder al destacado y

obligatorio siguiente avance

y periédico nivel: continuo




gaue pasara con ‘OS nlve‘es He Sindicato

carrera magisterial y los dictamenes SNTE| ;5.
-
escalafonarios?

Ya que los derechos
adquiridos no podran
ser afectados con el
nuevo programa de
promocion horizontal.
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;, Como sera el procesode  SNTE|}..
: 2
evaluacion”?

(Titulo primero de exposicion de motivos)
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¢, Qué pasara si la evaluacion identifica SNTE N e

. . . . ~ . ? Zl(;:ll)(t:llzzl((l)(l)’ws de la
insuficiencia en el nivel de desemperio profesional® ———

(Art. 53)
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Debera
incorporarse a los
programas de

regularizacion que
se determinen,
incluyendo tutorias.




¢/, Qué pasara con las plazas que queden SNTE Nndlcatt s

Trabajadores de la

Educacion

vacantes durante el ciclo escolar?
(Art.23 fracc. |)
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¢, Qué pasa con el personal que tiene SNTE Noclonal e i
- = = — 1| Educacion
nombramiento provisional ?

(Art. Noveno transitorio)

Continuara en la o
funcion y sera » Si obtiene resultados

sujeto de la
evaluacion.

suficientes quedara
incorporado al SPD.

» Se niegue a participar en los
procesos de evaluacion.

» Obtenga resultados insuficientes en
los procesos de evaluacién y no se
incorpore al programa de
regularizacion.

» Obtenga resultados insuficientes en
el tercer proceso de evaluacion.
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¢ Qué pasa con el personal que tiene SNTE e A

Educacion
nombramiento definitivo?

(Art. 53, correlativo con el octavo transitorio)
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¢,Cuando entra en vigor la Ley? ONTE| ...

Educacion

UNIDAD ORGULLO COMPROMISO




Esta ley incluye nuestras ONTE| Hiita.
demandas historicas. ——
Hicimos prevalecer en esta ley:

* Permanencia en el servicio .

 Promocion.

e Reconocimientos.

e Estimulos.

* Incentivos.
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Esta ley incluye nuestras ONTE| ..,
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demandas historicas.
Hicimos prevalecer en esta ley:

« Remuneraciones.

 Gratuidad, calidad y pertinencia de la

formacion continua. )
 Ser evaluado considerando los *
contextos )
» La evaluacion sea integral y que evalue el
desempefio no solo aplicando pruebas
(instrumentos estandarizados).
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Logramos que:

« Se establezca un programa de regularizacion para los
docentes comisionados en funciones de Director.

« Elingreso al servicio docente se haga privilegiando los perfiles\

pedagodgicos y académicos formados en las Escuelas
Normales del pais como sucede desde 2008. )

« Se creara la categoria de Asesor Tecnico-Pedagogico (ATP) :

que adquiere el rango de promocion y sera remunerada. )

.
* El nombramiento siga otorgandose de forma definitiva cuando el
trabajador de la educacion cumpla 6 meses 1 dia en el servicio.

J

N\

* Prevalezcan los derechos a las promociones
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Logramos que:

» El Estado provea lo necesario para formacion continua,
actualizacion, desarrollo profesional y avance cultural.

 Se den a conocer con anticipacion, los perfiles, h
parametros e indicadores que se utilizaran en los
procesos de evaluacion. y

~
* Los resultados de las evaluaciones, sean considerados

datos personales y por lo tanto, confidenciales.

J

» La Secretaria formule un plan integral para el fortalecimiento de
las Normales publicas para asegurar la calidad en la educacion
y la competencia académica de sus egresados.
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El SNTE ofrecera opciones de desarrollo
profesional para coadyuvar en una mejor
preparacion de los maestros.

Asesoria y defensa juridica ante cualquier
afectacion a los derechos de los trabajadores.
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Con el orgullo de ser maestros, el compromiso
de servir a México a través de la educacion y la
unidad nacional del SNTE, damos destino y éxito
a esta nueva etapa de nuestro Sindicato y
contribuimos a la transformacion del Sistema
Educativo.
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“Por la Educacion al Servicio del
Pueblo”



