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MARCO GENERAL

Misién: Somos un Instituto que promueve el Desarrollo Profesional Docente a través de la Profesionalizacién,

Actuali;aqién e Investigacion en la Educacién Obligatoria, con liderazgo, pasién e innovacién para el
fortalecimiento de la escuela publica.

Visién: Seremos el Instituto de superacion, profesionalizacion y actualizacion que garantice el fortalecimiento

de las capacidades académicas, de liderazgo y gestion del magisterio poblano con excelencia educativa y
trascendencia social.

Alineacién Estratégica:

Se reconoce que la entidad poblana representa rezagos sociales en distintas vertientes como pobreza,
carencias, educacion, salud y grupos vulnerables. Ademas de que en la Agenda 2030 de la ONU, establece
en su ODS (Objetivo de Desarrollo Sostenible) 4 Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos; en la Meta
4.c. "“De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo”

El Plan Estatal de Desarrolio 2019 - 2024 en el Eje 3. Bienestar social, equidad e inclusion; establece
como objetivo dotar a las y los poblanos de herramientas que lleven a mejorar su bienestar y que generen
equidad entre las personas, e inclusion en todos los sectores poblacionales. Este Eje, incluye 7 Programas
(12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18), de los cuales corresponde a este Organismo Publico Descentralizado atender el
Programa 14 De la Educacion a la Inclusién. Objetivo: Incrementar los niveles de cobertura, calidad y
permanencia con un enfoque inclusivo en el Sistema educativo estatal para lograr un mejor nivel de desarrollo
de las personas. Estrategia: Incrementar la cobertura, calidad y permanencia en la educacién de manera
incluyente para la excelencia educativa. Lineas de Accion

4.-  Generar Politicas de mejora y actualizacion para los docentes, directivos y personal con funcién de
supervision en el Sistema Educativo Estatal.

29.- Diversificar la oferta de estudios superiores de instituciones publicas y privadas, con base en las
necesidades y el contexto regional de la entidad.

La creacion del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano, el 31 de enero de 2017 atiende la
necesidad que tienen los trabajadores de la educacion publica de mejorar su practica docente, su objetivo es
ofrecer cursos de actualizacién y programas de profesionalizacién para favorecer la transformacion del
Sistema Educativo Estatal y Nacional para lograr la excelencia educativa.

Es por ello que el Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano establece acciones encaminadas a
transformar el Sistema Educativo Estatal para lograr la excelencia educativa.



METAS

Las metas Institucionales planteadas en el programa Anual de Actividades 2020, se plasman en la
Programacion Presupuestal R020, para lo cual plantea:

Se debe garantizar la profesionalizacion pertinente, considerar contextos. Favorecer condiciones de
equidad, género, multiculturalidad, inclusién, necesidades educativas especiales y variables
especificas y fortalecer los principios establecidos en el Articulo 3° Constitucional.

Promover una vinculacién con Instituciones de educacion superior, publicas o privadas, fundaciones y
asociaciones que vayan en concordancia con el objeto del Instituto.

La profesionalizacion y la formacion continua, seran la base para impulsar a la entidad federativa y
mejorar la calidad de la educacion, de acuerdo a los indicadores establecidos a nivel nacional e
internacional; logrando que los alumnos que egresan de las instituciones de educacion obligatoria
tengan mas oportunidades de éxito y logren la transformacién que requiere el pais.

Vincular las acciones del Instituto con procesos de profesionalizacion, emanados del Articulo 3°
Constitucional y sus leyes secundarias vigentes.

Articular los programas de profesionalizacion que oferta el Instituto para que los trabajadores de la
educacion se certifiquen en competencias docentes.

Por lo que las metas de atencién son:

Otorgar mil setecientos servicios de acompariamiento académico y pedagdgico, a los trabajadores de
la educacion; a través de la oferta educativa que proporciona el Instituto de Profesionalizacion del
magisterio Poblano.

Proporcionar a cien trabajadores de la educacion, servicios de asesoria en competencias docentes
para que obtengan su certificacion a través del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

Disefio de Programas

Difusién de Informacion



METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Criterios para Evaluar los programas presupuestarios

Programa Presupuestario R020

2020

Programa
Presupuestario

Cumplimiento de Cumplimiento de ; .
faneepto Indicadores InZicadores Eylcancla
20%
Porcentaje 20% 60% Con-
Observaciones
10%
Cumplimiento al 100%

Parametros para evaluar la gestién de los Programas Presupuestarios

1.- Indicadores de componentes y actividades

Nivel de cumplimiento

‘ Se[nérf_oro‘ ~

Bueno (95-115.99%)

Regular (90-94.99%)

Incumplimiento (0-
89.99%)

Excedido (116% en
adelante)

2.- Promedio global de cumplimiento

Nivel de cumplimiento

Semaforo

Bueno (90-115%)

Regular (70-89.99%)

Bajo (0-69.99%)

—



Parametros para evaluar la gestién de los programas Presupuestarios

Penalizacién de metas

Si el indicador o actividad supera el 16% de la meta, se aplicara una penalizacion, calificdindola como baja, cuyo
valor depender3d del porcentaje que se exceda.

Entre mas sobrepase el valor programado mayor ser4 la penalizacién

Ejemplo: para una meta de 100%

' Penalizacién para metas que exceden el 15% de lo programado
Si el resultado alcanzado es: % excedente Resultado penalizado%
@ a)65.99 (30 §4 04
166 a 215.99 51a100 84.99
216 a 265.99 101 a 150 79.99
266 a 315.99 151 a 200 74.99
n adelante n adelante 69.99

SEGUIMIENTO DE AVANCE DE OBJETIVOS, INDICADORES
Y METAS INSTITUCIONALES

Considerando el objetivo de creacion del IPMP, contemplado en su Decreto de Creacion, el Instituto atiende
a las figuras educativas adscritas a la Secretaria de Educacion en los niveles basico, medio superior y
superior; por lo que en 2020 se tienen como prioridades atender a quienes soliciten incorporacién al Sistema
de Carrera de las Maestras y Maestros; asi como los procesos de promocién y reconocimiento establecidos
en el Articulo 3° Constitucional, asi como quienes deseen obtener un posgrado. Se proyecta brindar 13,800
servicios educativos tales como: talleres, asesorias, cursos, diplomados, maestrias, posgrados, certificaciéon
por competencias y cursos en un plazo de 5 afios, en 2020 corresponde a 1,800.

Para ello se publicaran de manera trimestral convocatorias a nuestra oferta educativa en nuestros portales

oficiales. v



Se espera lograr un impacto significativo en el desemperio de los docentes en las escuelas, mejorando sus
competencias académicas, de gestion y de planeacion para contribuir a la excelencia de la educacion.

Las principales actividades a las que se dara seguimiento al finalizar cada trimestre son:

o Realizar reuniones de trabajo con instituciones que favorezcan la profesionalizacién de figuras
educativas.
Disefio e imparticién cursos en el marco del Programa de posgrados.
‘Acomparfiamiento en los procesos establecidos en el Sistema de Carrera de las Maestras y Maestros;
asi como los de promocidn y reconocimiento establecidos en el Articulo 3° Constitucional

o Se invitara a las diversas instituciones a conformar un proyecto Integral para proporcionar
profesionalizacion permanente.
° Acercamiento con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales

proyecto para proporcionar asesoria a los docentes en competencias docentes.

Atender la Mision es prioritario para garantizar lo suscrito en el Articulo 3° Constitucional y lograr la
transformacion que el pais requiere, ese es el compromiso del Instituto, por lo que para su cumplimiento se
establece el siguiente cronograma:

" nex yeto .‘ e

Del 1°al 10 de:
abril,

Reuniones de trabajo con

Direccion General y Personal

IPMP

julio,
octubre 2020 y
enero 2021

Presupuesto 2020

Acciones de seguimiento a la
Programacion  Presupuestal
R020

Del 1° al 10 de:
abril, julio,
octubre 2020 y
enero 2021

SADES

Deteccién de problematicas
para el Cumplimiento de metas

Del 1° al 10 de:
abril, julio,
octubre 2020 y
enero 2021

Recabar informacion de
SADES para seguimiento de
metas

Del 1° al 10 de:
abril, julio,
octubre 2020 y
enero 2021

Informe

de
Personal IPMP

evaluacién al

Del 1° al 10 de:
abril, julio,
octubre 2020 y
enero 2021

Elaboracién de Informes

Del 1° al 10 de:
abril, julio,
octubre 2020 y
enero 2021




En caso de no cumplirse lo establecido se informa a Direccién General para implementacion de politica alterna
que dé cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo

A nivel nacional Puebla se destaca por los Programas académicos que ofrece el Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano, es notorio que la demanda es superior a la capacidad de atencién,
ya que en 2019 se recibieron 3,250 solicitudes y sélo se otorgaron 1,493 servicios de profesionalizacion
(Cursos, Diplomados, Posgrados); misma que va en incremento con las nuevas politicas nacionales y
estatales, el impacto en el logro de la excelencia educativa es determinante por este Programa.

Ofrecer profesionalizacion a los trabajadores de la educacién en servicio en la entidad federativa, tal y como
lo establece la ONU, el Articulo 3° Constitucional, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo,
y como es el requerimiento de la sociedad actual; es una de las finalidades del Instituto de Profesionalizacion
del Magisterio de Puebla.

Comprometidos con la transformacién del Magisterio poblano y con el logro de la excelencia educativa.

Ratifico mi compromiso con la educacién publica de excelencia y con la Misién del Instituto de
Profesionalizaciéon del Magisterio Poblano.
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA; NOVIEMBRE 13 - 2019.
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