
EJERCICIO FISCAL 2026 
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO
Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo:  08 EDUCACIÓN

Institución:  116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable:  DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO

116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO

Población Objetivo: DOCENTES, TÉCNICO DOCENTES, ASESORES TÉCNICO PEDAGÓGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS 
PÚBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica: 03 EDUCACIÓN

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACIÓN BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRÍTICA CON EQUIDAD, INCLUSIÓN Y 
PERSPECTIVA HUMANISTA.

Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.

Línea de Acción:      03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA A TRAVÉS DE UNA VISIÓN HUMANISTA, 
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECÍFICOS, PERTINENTES Y 
CONTEXTUALIZADOS.

Línea de Acción:      04 EFICIENTAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACIÓN INTEGRAL.

Línea de Acción:      02 FORTALECER LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGIÓN.

Línea de Acción:      04 IMPULSAR PROYECTOS ACADÉMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y 
PRODUCTIVA REGIONAL.

Eje Transversal: POR AMOR A PUEBLA

Tematica:01 MUJERES 

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA Y SIN VIOLENCIA DE LAS MUJERES. 

Estrategia: 01 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

Línea de Acción: 02 FORTALECER LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ESTADO.

Línea de Acción: 03 IMPULSAR LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES.

Tematica:02 TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y LA CIENCIA DE FRONTERA EN EL ESTADO DE PUEBLA. 

Estrategia: 01 CREACIÓN DE LA CAPITAL DE LA TECNOLOGÍA.

Línea de Acción: 02 PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN MATERIA TECNOLÓGICA.

Línea de Acción: 05 INCORPORAR INSTRUMENTOS TECNOLÓGICOS INNOVADORES PARA EL DESARROLLO DE 
SOLUCIONES EN LAS REGIONES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA.

Línea de Acción: 06 PROMOVER LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN MATERIA TECNOLÓGICA Y CIENTÍFICA.

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa Derivado:002 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS Y LABORALES CON HUMANISM

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 001 PROGRAMA ESPECIAL DE MUJERES

Programa Especial: 002 PROGRAMA ESPECIAL DE TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Programa Especial: 004 PROGRAMA ESPECIAL DE ANTICORRUPCIÓN

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

FIN

CONTRIBUIR A FORTALECER LA 
EXCELENCIA EDUCATIVA MEDIANTE 
PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN Y 

PROFESIONALIZACIÓN A LOS DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA.

PORCENTAJE DE DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN QUE 

TUVIERON ACCESO A PROGRAMAS 
DE ACTUALIZACIÓN Y 

PROFESIONALIZACIÓN.

REPORTE "ACCESO A LOS PROGRAMAS 
DE ACTUALIZACIÓN Y 

PROFESIONALIZACIÓN", ELABORADO Y A 
RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS 
INTERNOS Y EVALUACIÓN, UBICADA EN 
EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN 
DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 
3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA 

PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD 
ANUAL, SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 
2025 Y 2026

LOS DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

MANTIENEN DISPOSICIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS INSTITUCIONALES 
PARA PARTICIPAR EN LOS 

PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN 
Y PROFESIONALIZACIÓN.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICACIA ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*10098.02

PROPÓSITO

Versión impresa 1



EJERCICIO FISCAL 2026 
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN NIVEL 
BÁSICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR 

ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN DEL ESTADO RECIBEN 

SERVICIOS DE PROFESIONALIZACIÓN 
CONTINUA.

PORCENTAJE DE DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS QUE CONCLUYEN 

SATISFACTORIAMENTE LOS 
PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN Y 

PROFESIONALIZACIÓN.

REPORTE "SERVICIOS DE 
PROFESIONALIZACIÓN CONTINUA 

IMPARTIDOS", ELABORADO Y A 
RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS 
INTERNOS Y EVALUACIÓN, UBICADA EN 
EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN 
DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 
3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA 

PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD 
ANUAL, SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 
2025 Y 2026

LOS DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

MANTIENEN DISPOSICIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS INSTITUCIONALES 
PARA PARTICIPAR EN LOS 

PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN 
Y PROFESIONALIZACIÓN.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICIENCIA ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*10060.00

COMPONENTE 1

PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN OFERTADOS.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE 
POSGRADO OFERTADOS CONFORME 

A ESTÁNDARES OFICIALES.

REPORTE "PROGRAMAS DE POSGRADO 
OFERTADOS", ELABORADO Y A 
RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN 
PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO 

ACADÉMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO 
DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2026

LOS DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

MANTIENEN DISPOSICIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS INSTITUCIONALES 
PARA PARTICIPAR EN LOS 

PROGRAMAS DE POSGRADO.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICIENCIA SEMESTRALGESTION (V1/V2)*100100.00

COMPONENTE 2

SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL PARA EL PERSONAL 

DOCENTE Y TRABAJADORES OTORGADOS.

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES 
(CURSOS Y DIPLOMADOS) PARA EL 

PERSONAL DOCENTE Y 
TRABAJADORES.

REPORTE "PARTICIPANTES EN CURSOS Y 
DIPLOMADOS". ELABORADO Y A 

RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS 
INTERNOS Y EVALUACIÓN, UBICADA EN 
EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN 
DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 
3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA 

PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD 
CUATRIMESTRAL, SERIE DE 

INFORMACIÓN DISPONIBLE 2026

LOS DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

MANTIENEN DISPOSICIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS INSTITUCIONALES 
PARA PARTICIPAR EN LOS 

PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN 
Y PROFESIONALIZACIÓN.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICIENCIA CUATRIMESTRALGESTION (V1/V2)*10095.00

COMPONENTE 3

PROGRAMAS DE VINCULACIÓN Y 
EXTENSIÓN REALIZADOS.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LOS PROGRAMAS 

CUATRIMESTRALES DE VINCULACIÓN 
Y EXTENSIÓN ACADÉMICA DEL IPMP.

REPORTE "PROGRAMAS DE 
VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

REALIZADOS", ELABORADO Y A 
RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN 
PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO 

ACADÉMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO 
DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
CUATRIMESTRAL, SERIE DE 

INFORMACIÓN DISPONIBLE 2026

SE MANTIENE LA COLABORACIÓN 
Y EL INTERÉS DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS, 
SECTORES PRODUCTIVOS Y 

COMUNIDADES INVOLUCRADAS 
PARA DESARROLLAR Y 

CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS 
DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

EDUCATIVA, FACILITANDO 
RECURSOS Y PARTICIPACIÓN 

NECESARIA.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICACIA CUATRIMESTRALGESTION (V1/V2)*100100.00

Versión impresa 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACIÓN

Institución: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO

Población Objetivo: DOCENTES, TÉCNICO DOCENTES, ASESORES TÉCNICO PEDAGÓGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PÚBLICAS 
EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica:03 EDUCACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACIÓN BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRÍTICA CON EQUIDAD, INCLUSIÓN Y 
PERSPECTIVA HUMANISTA. 

Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.

Línea de Acción: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA A TRAVÉS DE UNA VISIÓN HUMANISTA, CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECÍFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Línea de Acción: 04 EFICIENTAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACIÓN INTEGRAL.

Línea de Acción: 02 FORTALECER LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGIÓN.

Línea de Acción: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADÉMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A FORTALECER LA EXCELENCIA EDUCATIVA MEDIANTE PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN A LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 
ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN QUE TUVIERON ACCESO A PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN.

Definición: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE COBERTURA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 
ADSCRITO A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, CONSIDERANDO SU PARTICIPACIÓN EFECTIVA EN ACTIVIDADES DE ACTUALIZACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN DURANTE UN PERIODO DETERMINADO.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACIÓN

EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

ES CLARO PORQUE EL 
NOMBRE DEL 

INDICADOR PRECISA EL 
FACTOR RELEVANTE 

(ACCESO A LOS 
PROGRAMAS DE 

ACTUALIZACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN) 

SOBRE EL TOTAL DE LAS 
SOLICITUDES 
RECIBIDAS.

REFLEJA DIRECTAMENTE EL 
GRADO DE INTERACCIÓN 

ENTRE EL PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y SU 

POBLACIÓN OBJETIVO, AL 
MEDIR EL ACCESO EFECTIVO 

DE DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS A 

PROCESOS DE FORMACIÓN 
CONTINUA.

SU CÁLCULO SE BASA 
EN REGISTROS 

ADMINISTRATIVOS YA 
DISPONIBLES. NO 
IMPLICA COSTOS 

SIGNIFICATIVOS PARA 
LOS PLANTELES NI PARA 

LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

RESPONSABLES. PUEDE 
SER CONSULTADO Y 

PROCESADO SIN 
GENERAR GASTOS 

ADICIONALES PARA LAS 
PERSONAS 

INTERESADAS EN 
CONOCER LOS 

RESULTADOS. OPTIMIZA 
EL USO DE RECURSOS 
INSTITUCIONALES, AL 

PERMITIR EL 
MONITOREO DE LA 

PROFESIONALIZACIÓN 
DEL PERSONAL SIN 
COMPROMETER LA 

EFICIENCIA 
PRESUPUESTAL.

CUENTA CON FUENTES DE 
INFORMACIÓN 

INSTITUCIONALES 
CONSOLIDADAS, COMO EL 
REPORTE “ACCESO A LOS 

PROGRAMAS DE 
ACTUALIZACIÓN Y 

PROFESIONALIZACIÓN”, QUE 
PERMITE IDENTIFICAR Y 

CONSULTAR A LOS 
BENEFICIARIOS DE MANERA 

SISTEMÁTICA E 
INDEPENDIENTE DE 

SOLICITUDES EXTERNAS. LOS 
DATOS REQUERIDOS PARA SU 
CÁLCULO SON ACCESIBLES, 

VERIFICABLES Y 
ACTUALIZABLES. EXISTE 

TRAZABILIDAD INDIVIDUAL Y 
AGREGADA DE LOS 

REGISTROS. - LA ESTRUCTURA 
DEL INDICADOR PERMITE SU 

DESAGREGACIÓN POR 
VARIABLES RELEVANTES.

CORRESPONDE 
DIRECTAMENTE AL 

PROPÓSITO DEL 
PROGRAMA O 

INTERVENCIÓN 
INSTITUCIONAL, AL MEDIR 

EL ACCESO DEL PERSONAL 
EDUCATIVO A PROCESOS 

DE FORMACIÓN CONTINUA, 
LO CUAL ES COHERENTE 
CON LOS OBJETIVOS DE 
PROFESIONALIZACIÓN, 

MEJORA DE CAPACIDADES Y 
FORTALECIMIENTO DE LA 

PRÁCTICA DOCENTE.

SOLO SE TIENE UN 
INDICADOR PARA EL NIVEL 

FIN.

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Serie de Información disponible:  2020

Medios de Verificación Fuentes de Información
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACIÓN.REPORTE "ACCESO A LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN Y 

PROFESIONALIZACIÓN", ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA UNIDAD DE 
ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACIÓN, UBICADA EN EL INSTITUTO DE 
PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 EX 
RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD 
ANUAL, SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 
2025 Y 2026

>=88.21Y<=93.11

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: 

 98.00  2026
 98.02 DICIEMBRE

> 93.11Y<=112.72 < 88.21Y > 112.72

DICIEMBRE

LA PARTICIPACIÓN VOLUNTARIA EN PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACIÓN LIMITA LA COBERTURA INSTITUCIONAL Y LA 
TRAZABILIDAD DEL IMPACTO, DADO QUE EL PERSONAL PUEDE OPTAR POR OFERTAS EXTERNAS. EL AVANCE HACIA LA META 
DEPENDE DE CONDICIONES EXTERNAS Y DEL INTERÉS DE LA POBLACIÓN OBJETIVO.

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 98.00  98.02  98.00  98.00  98.00 98.00

 98.02
 98.02

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

NÚMERO DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN INSCRITOS EN ACCIONES DE 
PROFESIONALIZACIÓN

Definición: CORRESPONDE AL CONTEO TOTAL DE PERSONAS ADSCRITAS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA QUE, DURANTE EL PERIODO 
DE REFERENCIA, SE INSCRIBIERON FORMALMENTE EN AL MENOS UNA ACCIÓN DE PROFESIONALIZACIÓN O ACTUALIZACIÓN, YA SEA 
PRESENCIAL, VIRTUAL O HÍBRIDA, OFRECIDA DIRECTAMENTE POR LA INSTITUCIÓN O MEDIANTE CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES 
PÚBLICAS O PRIVADAS.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2026

 4,300.00
 4,300.00

Variable:

Variable (2)

TOTAL DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACIÓN OTORGADOS POR EL INSTITUTO

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO TOTAL DE PERSONAS ADSCRITAS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA QUE, DURANTE EL PERIODO 
DE REFERENCIA, REALIZARON UN PROCESO FORMAL DE POSTULACIÓN O INSCRIPCIÓN A ALGUNA ACCIÓN DE ACTUALIZACIÓN O 
PROFESIONALIZACIÓN, INDEPENDIENTEMENTE DE SI FUERON ACEPTADAS O CONCLUYERON DICHA FORMACIÓN.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2026

 4,387.00
 4,387.00

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACIÓN

Institución: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO

Población Objetivo: DOCENTES, TÉCNICO DOCENTES, ASESORES TÉCNICO PEDAGÓGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PÚBLICAS 
EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica:03 EDUCACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACIÓN BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRÍTICA CON EQUIDAD, INCLUSIÓN Y 
PERSPECTIVA HUMANISTA. 

Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.

Línea de Acción: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA A TRAVÉS DE UNA VISIÓN HUMANISTA, CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECÍFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Línea de Acción: 04 EFICIENTAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACIÓN INTEGRAL.

Línea de Acción: 02 FORTALECER LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGIÓN.

Línea de Acción: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADÉMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL.

Resumen Narrativo

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN NIVEL BÁSICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL ESTADO RECIBEN SERVICIOS DE 
PROFESIONALIZACIÓN CONTINUA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE CONCLUYEN SATISFACTORIAMENTE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Definición: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE EFECTIVIDAD Y PERMANENCIA EN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL ADSCRITO A LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, AL CUANTIFICAR EL PORCENTAJE DE PARTICIPANTES QUE FINALIZAN SATISFACTORIAMENTE LAS ACCIONES DE 
PROFESIONALIZACIÓN EN LAS QUE SE INSCRIBIERON, CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR CADA PROGRAMA.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACIÓN

EFICIENCIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA

Justificación

EL INDICADOR ESTÁ 
CLARAMENTE 

FORMULADO, AL 
ESPECIFICAR LA 

POBLACIÓN OBJETIVO, 
EL TIPO DE ACCIÓN 

EVALUADA Y EL 
RESULTADO ESPERADO, 

LO QUE FACILITA SU 
INTERPRETACIÓN, 

APLICACIÓN OPERATIVA 
Y SEGUIMIENTO 

CUANTIFICABLE EN EL 
SISTEMA 

INSTITUCIONAL.

LA CONCLUSIÓN 
SATISFACTORIA DE LOS 

PROGRAMAS REFLEJA LA 
ASIMILACIÓN DE CONTENIDOS 

Y PERMITE VALORAR EL 
IMPACTO FORMATIVO EN EL 

PERSONAL EDUCATIVO. ESTÁ 
VINCULADA AL 

FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS, FACILITA EL 

SEGUIMIENTO DE LA 
EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL Y 
APORTA INFORMACIÓN CLAVE 

PARA MEJORAR EL DISEÑO, 
PERTINENCIA Y GESTIÓN DE 

LOS PROGRAMAS.

LA OBTENCIÓN DE 
DATOS PARA EL 
CÁLCULO DEL 

INDICADOR NO IMPLICA 
COSTOS ADICIONALES, 
YA QUE PROVIENEN DE 

PROCESOS 
OPERATIVOS 
HABITUALES 

GESTIONADOS POR LA 
UNIDAD RESPONSABLE. 

EL USO DE 
PLATAFORMAS 

INSTITUCIONALES 
PERMITE AUTOMATIZAR 

SU CAPTURA Y 
PROCESAMIENTO, 

OPTIMIZANDO 
RECURSOS Y 

FACILITANDO SU 
REUTILIZACIÓN EN 

OTROS FINES 
INSTITUCIONALES.

EL INDICADOR ES 
MONITOREABLE PORQUE SE 

RESPALDA EN FUENTES 
INSTITUCIONALES 

CONSOLIDADAS, CON DATOS 
ACCESIBLES, VERIFICABLES Y 

ACTUALIZABLES. PERMITE 
TRAZABILIDAD INDIVIDUAL Y 

AGREGADA, ASÍ COMO 
DESAGREGACIÓN POR 

VARIABLES RELEVANTES, LO 
QUE FACILITA SU 

SEGUIMIENTO Y VALIDACIÓN 
SISTEMÁTICA.

EL INDICADOR ES 
OBJETIVO, SENCILLO Y 

PERTINENTE, YA QUE MIDE 
LA COBERTURA EFECTIVA 

DE LOS SERVICIOS 
APROBADOS, SE AJUSTA AL 

PROPÓSITO FORMATIVO 
INSTITUCIONAL Y FACILITA 

SU CÁLCULO Y APLICACIÓN 
SIN AMBIGÜEDADES.

SOLO SE TIENE UN 
INDICADOR PARA EL NIVEL 

PROPÓSITO.

Serie de Información disponible:  2020

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Medios de Verificación Fuentes de Información
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACIÓNREPORTE "SERVICIOS DE PROFESIONALIZACIÓN CONTINUA 

IMPARTIDOS", ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS 
INTERNOS Y EVALUACIÓN, UBICADA EN EL INSTITUTO DE 
PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 EX 
RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD 
ANUAL, SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 
2025 Y 2026

>=54.00Y<=57.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: 

 71.76  2024
 60.00 DICIEMBRE

> 57.00Y<=69.00 < 54.00Y > 69.00

DICIEMBRE

EL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DEPENDE DEL DESEMPEÑO INDIVIDUAL DE LOS PARTICIPANTES, QUIENES DEBEN SATISFACER 
LOS CRITERIOS MÍNIMOS DE ASISTENCIA Y EVALUACIÓN. AUNQUE ESTOS PARÁMETROS ESTÁN NORMATIVAMENTE DEFINIDOS, 
FACTORES COMO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA, LA DISPONIBILIDAD INSTITUCIONAL Y EL COMPROMISO PERSONAL GENERAN 
INCERTIDUMBRE EN EL LOGRO DE LA META.

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 65.00  60.00  65.00  65.00  65.00 65.00

 60.00
 60.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

NÚMERO DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE ACREDITAN ALGÚN PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE PERSONAS ADSCRITAS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN QUE, DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, 
CONCLUYERON SATISFACTORIAMENTE AL MENOS UN PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN O PROFESIONALIZACIÓN, CUMPLIENDO CON 
LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA FORMADORA.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2026

 2,580.00
 2,580.00

Variable:

Variable (2)

TOTAL DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS INSCTRITOS EN ALGÚN PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO TOTAL DE PERSONAS ADSCRITAS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN QUE, DURANTE EL PERIODO DE 
REFERENCIA, SE INSCRIBIERON FORMALMENTE EN AL MENOS UN PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN O PROFESIONALIZACIÓN, 
INDEPENDIENTEMENTE DE SI CONCLUYERON O ACREDITARON DICHO PROGRAMA.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2026

 4,300.00
 4,300.00

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACIÓN

Institución: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO

Población Objetivo: DOCENTES, TÉCNICO DOCENTES, ASESORES TÉCNICO PEDAGÓGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PÚBLICAS 
EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica:03 EDUCACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACIÓN BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRÍTICA CON EQUIDAD, INCLUSIÓN Y 
PERSPECTIVA HUMANISTA. 

Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.

Línea de Acción: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA A TRAVÉS DE UNA VISIÓN HUMANISTA, CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECÍFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Línea de Acción: 04 EFICIENTAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACIÓN INTEGRAL.

Línea de Acción: 02 FORTALECER LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGIÓN.

Línea de Acción: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADÉMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL.

Resumen Narrativo

PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN OFERTADOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE POSGRADO OFERTADOS CONFORME A ESTÁNDARES OFICIALES.

Definición: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE ALINEACIÓN DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO CON LOS ESTÁNDARES OFICIALES 
ESTABLECIDOS POR AUTORIDADES EDUCATIVAS COMPETENTES, TALES COMO LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, ORGANISMOS ACREDITADORES O 
MARCOS NORMATIVOS ESPECÍFICOS.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO

EFICIENCIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR ES 
CLARO PORQUE SU 

REDACCIÓN PRECISA 
PERMITE UNA 

INTERPRETACIÓN 
UNÍVOCA, IDENTIFICA 
CON EXACTITUD LA 

UNIDAD DE ANÁLISIS Y 
EL CRITERIO DE 

EVALUACIÓN, Y FACILITA 
SU COMPRENSIÓN Y 

APLICACIÓN EN 
PROCESOS 

INSTITUCIONALES DE 
SEGUIMIENTO Y 

MEJORA ACADÉMICA.

ESTE INDICADOR ES 
RELEVANTE PORQUE PERMITE 

EVALUAR EL GRADO DE 
ALINEACIÓN DE LA OFERTA 
ACADÉMICA DE POSGRADO 

CON LOS ESTÁNDARES 
OFICIALES ESTABLECIDOS 

POR AUTORIDADES 
EDUCATIVAS, LO QUE REFLEJA 

EL COMPROMISO 
INSTITUCIONAL CON LA 

CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA 
MEJORA CONTINUA DE LOS 
PROGRAMAS FORMATIVOS.

ESTE INDICADOR 
CUMPLE CON EL 

CRITERIO DE ECONOMÍA 
PORQUE UTILIZA 

INFORMACIÓN QUE YA 
FORMA PARTE DE LOS 

PROCESOS 
INSTITUCIONALES DE 

PLANEACIÓN Y 
EVALUACIÓN 

ACADÉMICA, SIN 
REQUERIR 

MECANISMOS 
ADICIONALES DE 
RECOLECCIÓN NI 

GENERAR COSTOS 
SIGNIFICATIVOS PARA 

SU OBTENCIÓN.

PUEDE VERIFICARSE DE 
FORMA INDEPENDIENTE 

MEDIANTE FUENTES 
INSTITUCIONALES PÚBLICAS, 

COMO EL PORTAL 
IPMP.EDU.MX/POSGRADOS, ASÍ 
COMO REGISTROS INTERNOS 
DE ALUMNOS INSCRITOS Y SU 

CORRESPONDIENTE 
ASIGNACIÓN POR GRUPO O 
CLASE, LO QUE GARANTIZA 
TRAZABILIDAD, ACCESO Y 

VALIDACIÓN EXTERNA.

ESTE INDICADOR CUMPLE 
CON EL CRITERIO DE 

ADECUACIÓN PORQUE 
PROVEE BASES 

NORMATIVAS CLARAS PARA 
SU MEDICIÓN; ES DIRECTO, 

YA QUE LOS ACUERDOS 
SECRETARIALES 

ESTABLECEN LA VIGENCIA Y 
EL PLAN DE ESTUDIOS DE 
CADA PROGRAMA, LO QUE 

PERMITE VERIFICAR SU 
CONFORMIDAD CON LOS 
ESTÁNDARES OFICIALES.

ESTE INDICADOR APORTA 
VALOR A NIVEL 

COMPONENTE, YA QUE 
PROPORCIONA 
INFORMACIÓN 

ESTRATÉGICA SOBRE LA 
OFERTA EDUCATIVA DE 

POSGRADO, CON IMPACTO 
DIRECTO EN LA 
TRAYECTORIA 

PROFESIONAL DE LA 
POBLACIÓN OBJETIVO. 

ADEMÁS, CONTRIBUYE AL 
SEGUIMIENTO DE METAS 
VINCULADAS AL EJE DE 
EDUCACIÓN DEL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO.

Serie de Información disponible:  2026

Medios de Verificación Fuentes de Información
DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICOREPORTE "PROGRAMAS DE POSGRADO OFERTADOS", ELABORADO Y A 

RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO 
ACADÉMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA 
PUE, TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD SEMESTRAL, SERIE DE 
INFORMACIÓN DISPONIBLE 2026

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

>=90.00Y<=95.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: 

 100.00  2026
 100.00 DICIEMBRE

> 95.00Y<=115.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE

EL INDICADOR PRESENTA FACTIBILIDAD ALTA, YA QUE SE CUENTA CON PROGRAMAS DE POSGRADO PREVIAMENTE APROBADOS 
CONFORME A ESTÁNDARES OFICIALES.

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 100.00  100.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

NÚMERO DE PROGRAMAS DE POSGRADO OFERTADOS

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO REGISTRADOS Y OFERTADOS POR LA INSTITUCIÓN DURANTE EL PERIODO 
DE REFERENCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE SU MODALIDAD, ÁREA DISCIPLINAR O NIVEL DE ACREDITACIÓN. INCLUYE AQUELLOS 
PROGRAMAS QUE SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN LA OFERTA ACADÉMICA INSTITUCIONAL, DISPONIBLES PARA INSCRIPCIÓN O 
PARTICIPACIÓN POR PARTE DE LA POBLACIÓN OBJETIVO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PROGRAMA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 3.00  3.00
 3.00

Variable:

Variable (2)

TOTAL DE PROGRAMAS  DEL INSTITUTO PROGRAMADOS PARA OFERTAR

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO TOTAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO QUE EL INSTITUTO HA CALENDARIZADO PARA SU OFERTA 
DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, CONFORME A SU PLANEACIÓN ACADÉMICA INSTITUCIONAL. INCLUYE TODOS LOS 
PROGRAMAS PREVISTOS PARA APERTURA, INDEPENDIENTEMENTE DE SU ACREDITACIÓN O CUMPLIMIENTO CON ESTÁNDARES 
OFICIALES.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PROGRAMA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 3.00  3.00
 3.00

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACIÓN

Institución: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO

Población Objetivo: DOCENTES, TÉCNICO DOCENTES, ASESORES TÉCNICO PEDAGÓGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PÚBLICAS 
EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica:03 EDUCACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACIÓN BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRÍTICA CON EQUIDAD, INCLUSIÓN Y 
PERSPECTIVA HUMANISTA. 

Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.

Línea de Acción: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA A TRAVÉS DE UNA VISIÓN HUMANISTA, CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECÍFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Línea de Acción: 04 EFICIENTAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACIÓN INTEGRAL.

Línea de Acción: 02 FORTALECER LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGIÓN.

Línea de Acción: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADÉMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL.

Resumen Narrativo

SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES OTORGADOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PARTICIPANTES (CURSOS Y DIPLOMADOS) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES.

Definición: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CONTINUA 
INSTITUCIONAL, ESPECÍFICAMENTE EN CURSOS Y DIPLOMADOS PROGRAMADOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. PERMITE VALORAR EL ALCANCE DE 
LAS ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACIÓN, PROFESIONALIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CONFORME A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA 
PLANEACIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACIÓN

EFICIENCIA CUATRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL NOMBRE DEL 
INDICADOR ES 

CONCRETO CON SU 
MEDIDA.

EL NOMBRE DEL INDICADOR 
CUMPLE CON EL CRITERIO DE 

RELEVANCIA, YA QUE ESTÁ 
DIRECTAMENTE VINCULADO 

CON LOS OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES DE 
FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES, 
PROFESIONALIZACIÓN Y 
MEJORA CONTINUA DEL 
PERSONAL DOCENTE Y 

ADMINISTRATIVO. LA 
PARTICIPACIÓN EN CURSOS Y 

DIPLOMADOS REPRESENTA 
UNA ACCIÓN ESTRATÉGICA 
PARA ELEVAR LA CALIDAD 

EDUCATIVA Y OPERATIVA, POR 
LO QUE SU MEDICIÓN APORTA 

INFORMACIÓN SUSTANTIVA 
PARA LA TOMA DE DECISIONES, 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y 

EL SEGUIMIENTO DE 
POLÍTICAS DE FORMACIÓN 

INSTITUCIONAL.

ESTE INDICADOR 
CUMPLE CON EL 

CRITERIO DE ECONOMÍA 
PORQUE UTILIZA 

INFORMACIÓN QUE YA 
FORMA PARTE DE LOS 

PROCESOS 
INSTITUCIONALES DE 

PLANEACIÓN Y 
EVALUACIÓN 

ACADÉMICA, SIN 
REQUERIR 

MECANISMOS 
ADICIONALES DE 
RECOLECCIÓN NI 

GENERAR COSTOS 
SIGNIFICATIVOS PARA 

SU OBTENCIÓN. LA 
FUENTE DE DATOS ESTÁ 

INTEGRADA EN LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN 

ACADÉMICA, LO QUE 
PERMITE SU 

SEGUIMIENTO DE 
MANERA EFICIENTE Y 

SOSTENIBLE.

ESTE INDICADOR CUMPLE CON 
EL CRITERIO DE 

MONITOREABILIDAD PORQUE 
PUEDE VERIFICARSE DE 
FORMA INDEPENDIENTE 

MEDIANTE FUENTES 
INSTITUCIONALES PÚBLICAS, 

COMO EL PORTAL 
IPMP.EDU.MX, ASÍ COMO A 

TRAVÉS DE REGISTROS 
INTERNOS DE ALUMNOS 

INSCRITOS Y SU 
CORRESPONDIENTE 

ASIGNACIÓN POR CLASE. 
ESTOS MECANISMOS 

PERMITEN GARANTIZAR LA 
TRAZABILIDAD DE LA 

INFORMACIÓN, EL ACCESO A 
DATOS ACTUALIZADOS Y LA 
VALIDACIÓN EXTERNA POR 

PARTE DE INSTANCIAS 
ACADÉMICAS, 

ADMINISTRATIVAS O DE 
AUDITORÍA.

ESTE INDICADOR CUMPLE 
CON EL CRITERIO DE 

ADECUACIÓN PORQUE 
PROVEE REFERENCIAS 

CLARAS PARA SU 
MEDICIÓN; ES DIRECTO Y 

ESTÁ VINCULADO A 
PROCESOS 

FORMALIZADOS, YA QUE 
LAS PLANEACIONES 

DOCENTES ESTABLECEN EL 
CONTENIDO, LA LOGÍSTICA 
Y LOS OBJETIVOS DE CADA 
CURSO IMPARTIDO. ESTO 
PERMITE VERIFICAR SU 

EJECUCIÓN EN UN ÁMBITO 
INSTITUCIONAL REGULADO, 

FACILITANDO EL 
SEGUIMIENTO, LA 

TRAZABILIDAD Y LA 
EVALUACIÓN CONFORME A 

ESTÁNDARES ACADÉMICOS.

ESTE INDICADOR APORTA 
VALOR A NIVEL 

COMPONENTE, YA QUE 
PROPORCIONA 
INFORMACIÓN 

ESTRATÉGICA SOBRE LA 
OFERTA INSTITUCIONAL DE 
SERVICIOS ORIENTADOS A 
LA EDUCACIÓN CONTINUA 

DEL PERSONAL DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO. SU 
MEDICIÓN PERMITE 

VINCULAR DIRECTAMENTE 
LA PARTICIPACIÓN EN 

CURSOS Y DIPLOMADOS 
CON EL FORTALECIMIENTO 

DE LA PRÁCTICA 
PROFESIONAL, 

CONTRIBUYENDO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
DEL COMPONENTE 

FORMATIVO.

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Serie de Información disponible:  2020

Medios de Verificación Fuentes de Información
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACIÓNREPORTE "PARTICIPANTES EN CURSOS Y DIPLOMADOS". ELABORADO Y A 

RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACIÓN, 
UBICADA EN EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO, 35 NORTE 3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, TEL 
2223090279, DE PERIODICIDAD CUATRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2026

>=85.50Y<=90.25

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: 

 6.00  2021
 95.00 DICIEMBRE

> 90.25Y<=109.25 < 85.50Y > 109.25

DICIEMBRE

DEPENDE DE LA DISPONIBILIDAD DE LOS ALUMNOS PARA ASISTIR A LAS CONFERENCIAS.

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 100.00  95.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 95.02  95.02  94.95
 95.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN (CURSOS Y DIPLOMADOS) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES.

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE PERSONAS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE HAN PARTICIPADO FORMALMENTE EN 
CURSOS Y DIPLOMADOS INSTITUCIONALES DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE CUANTIFICA LA COBERTURA 
EFECTIVA DE LAS ACCIONES DE FORMACIÓN CONTINUA IMPLEMENTADAS POR LA INSTITUCIÓN, Y CONSTITUYE UN INSUMO CLAVE 
PARA EVALUAR EL AVANCE EN EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL CAPITAL HUMANO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

SERVICIO CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1,203.00  1,203.00  1,204.00
 3,610.00

Variable:

Variable (2)

TOTAL DE PARTICIPANTES INSCRITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO TOTAL DE PERSONAS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE HAN SIDO FORMALMENTE 
INSCRITAS EN CURSOS Y DIPLOMADOS INSTITUCIONALES DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL 
UNIVERSO ESPERADO DE BENEFICIARIOS DE LAS ACCIONES DE FORMACIÓN CONTINUA, CONFORME A LA PLANEACIÓN ACADÉMICA Y 
ADMINISTRATIVA VIGENTE.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

SERVICIO CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1,266.00  1,266.00  1,268.00
 3,800.00

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACIÓN

Institución: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO

Población Objetivo: DOCENTES, TÉCNICO DOCENTES, ASESORES TÉCNICO PEDAGÓGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PÚBLICAS 
EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica:03 EDUCACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACIÓN BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRÍTICA CON EQUIDAD, INCLUSIÓN Y 
PERSPECTIVA HUMANISTA. 

Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA.

Línea de Acción: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA A TRAVÉS DE UNA VISIÓN HUMANISTA, CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECÍFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Línea de Acción: 04 EFICIENTAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACIÓN INTEGRAL.

Línea de Acción: 02 FORTALECER LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGIÓN.

Línea de Acción: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADÉMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL.

Resumen Narrativo

PROGRAMAS DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN REALIZADOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS CUATRIMESTRALES DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN ACADÉMICA DEL IPMP.

Definición: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN ACADÉMICA CALENDARIZADOS 
PARA CADA PERIODO CUATRIMESTRAL, CONFORME A LA PLANEACIÓN APROBADA POR EL INSTITUTO. REFLEJA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 
PROGRAMADAS EN MATERIA DE CONVENIOS, CONFERENCIAS, TALLERES Y PUBLICACIONES ACADÉMICAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA RELACIÓN DEL 
INSTITUTO CON SU ENTORNO ACADÉMICO, SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA

EFICACIA CUATRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   
ESTE INDICADOR 
CUMPLE CON EL 

CRITERIO DE CLARIDAD 
PORQUE ESTÁ 

FORMULADO DE 
MANERA PRECISA, 

DIRECTA Y 
COMPRENSIBLE, SIN 

AMBIGÜEDADES EN SU 
ESTRUCTURA 

SINTÁCTICA NI EN SU 
ALCANCE CONCEPTUAL. 

DEFINE 
EXPLÍCITAMENTE EL 

OBJETO DE MEDICIÓN 
—EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS PROGRAMAS 
CUATRIMESTRALES DE 

VINCULACIÓN Y 
EXTENSIÓN 

ACADÉMICA— Y 
DELIMITA EL PERIODO 
DE REFERENCIA, LO 

QUE FACILITA SU 
INTERPRETACIÓN POR 

PARTE DE LOS 
ACTORES 

INSTITUCIONALES 
RESPONSABLES DEL 

SEGUIMIENTO, 
EVALUACIÓN Y TOMA DE 

DECISIONES.

ESTE INDICADOR CUMPLE CON 
EL CRITERIO DE RELEVANCIA 

PORQUE ESTÁ DIRECTAMENTE 
VINCULADO CON LOS 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
DEL INSTITUTO EN MATERIA DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 
ACADÉMICA. SU MEDICIÓN 

PERMITE VALORAR EL GRADO 
DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACCIONES INSTITUCIONALES 
ORIENTADAS A FORTALECER 

LA RELACIÓN CON EL 
ENTORNO ACADÉMICO, SOCIAL 

Y PRODUCTIVO, MEDIANTE 
MECANISMOS FORMALES 

COMO CONVENIOS, 
ACTIVIDADES DE 

DIVULGACIÓN, FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA Y 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA. 
AL REFLEJAR EL AVANCE EN LA 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 

CUATRIMESTRALES 
PREVISTOS EN LA 

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL, 
EL INDICADOR APORTA 

INFORMACIÓN SUSTANTIVA 
PARA LA TOMA DE DECISIONES, 
EL SEGUIMIENTO DE METAS Y 
LA MEJORA CONTINUA DE LAS 
FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL 

INSTITUTO.

ESTE INDICADOR 
CUMPLE CON EL 

CRITERIO DE ECONOMÍA 
PORQUE SU MEDICIÓN 

SE BASA EN 
INFORMACIÓN QUE YA 

ES GENERADA, 
REGISTRADA Y 

SISTEMATIZADA POR 
LAS ÁREAS 

RESPONSABLES DE 
VINCULACIÓN Y 

EXTENSIÓN ACADÉMICA 
DEL INSTITUTO, SIN 

REQUERIR PROCESOS 
ADICIONALES DE 
RECOLECCIÓN O 

GENERACIÓN DE DATOS. 
LOS PROGRAMAS 

CUATRIMESTRALES 
CUENTAN CON 

RESPALDO 
DOCUMENTAL EN LA 

PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL, LO QUE 
PERMITE CALCULAR EL 
INDICADOR MEDIANTE 

REGISTROS 
ADMINISTRATIVOS 

EXISTENTES, 
OPTIMIZANDO 

RECURSOS TÉCNICOS, 
HUMANOS Y 

FINANCIEROS PARA SU 
SEGUIMIENTO.

ESTE INDICADOR CUMPLE CON 
EL CRITERIO DE 

MONITOREABILIDAD PORQUE 
SU CÁLCULO SE BASA EN 

INFORMACIÓN VERIFICABLE, 
PERIÓDICA Y 

SISTEMÁTICAMENTE 
REGISTRADA POR LAS ÁREAS 

RESPONSABLES DE 
VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 
ACADÉMICA DEL INSTITUTO. 

LOS PROGRAMAS 
CUATRIMESTRALES CUENTAN 
CON RESPALDO DOCUMENTAL 

EN LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL, LO QUE 
PERMITE ESTABLECER 

COMPARACIONES ENTRE LO 
PROGRAMADO Y LO 

EJECUTADO. ADEMÁS, LOS 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
—COMO CRONOGRAMAS, 

REPORTES DE ACTIVIDADES, 
EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN Y 

REGISTROS 
ADMINISTRATIVOS— 

PERMITEN DAR SEGUIMIENTO 
CONTINUO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS METAS, FACILITANDO 

LA EVALUACIÓN DE AVANCES Y 
LA TOMA DE DECISIONES 

CORRECTIVAS O 
PREVENTIVAS.

ESTE INDICADOR CUMPLE 
CON EL CRITERIO DE 

ADECUACIÓN PORQUE SE 
AJUSTA PLENAMENTE AL 
PROPÓSITO ESPECÍFICO 

QUE BUSCA MEDIR: EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

PROGRAMAS 
CUATRIMESTRALES DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 
ACADÉMICA CONFORME A 

LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL. SU 

FORMULACIÓN PERMITE 
CAPTURAR DE MANERA 

PERTINENTE Y 
PROPORCIONAL EL GRADO 

DE EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES PREVISTAS, 

SIN GENERAR 
DISTORSIONES NI 

SOBREESTIMACIONES. 
ADEMÁS, EL INDICADOR SE 

ALINEA CON LOS 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
DEL INSTITUTO EN MATERIA 

DE ARTICULACIÓN 
ACADÉMICA, IMPACTO 

SOCIAL Y 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL, LO QUE 
GARANTIZA SU UTILIDAD 

PARA EL SEGUIMIENTO, LA 
EVALUACIÓN Y LA MEJORA 

CONTINUA DE LAS 
FUNCIONES SUSTANTIVAS.

ESTE INDICADOR APORTA 
VALOR A NIVEL 

COMPONENTE, YA QUE 
PROPORCIONA 
INFORMACIÓN 

ESTRATÉGICA SOBRE EL 
DESARROLLO Y 

CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES 

INSTITUCIONALES DE 
VINCULACIÓN DIRIGIDAS AL 

PERSONAL DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO. ESTAS 

ACCIONES 
COMPLEMENTARIAS 

FAVORECEN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 

PROMUEVEN LA 
DIVULGACIÓN CIENTÍFICA Y 

CONTRIBUYEN AL 
FORTALECIMIENTO DE LA 

VOCACIÓN DOCENTE, 
ALINEÁNDOSE CON LOS 

OBJETIVOS SUSTANTIVOS 
DEL INSTITUTO.

Serie de Información disponible:  2026

Medios de Verificación Fuentes de Información
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACIÓN, DIRECCIÓN 
PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO, DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA

REPORTE "PROGRAMAS DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN REALIZADOS", 
ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL 
COLECTIVO ACADÉMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO DE 
PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 EX 
RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
CUATRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 2026

>=90.00Y<=95.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: 

 100.00  2026
 100.00 DICIEMBRE

> 95.00Y<=115.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE

LA PARTICIPACIÓN VOLUNTARIA EN ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN LIMITA LA COBERTURA Y LA TRAZABILIDAD DEL IMPACTO, YA QUE 
EL PERSONAL PUEDE OPTAR POR ALTERNATIVAS EXTERNAS. EL AVANCE HACIA LA META DEPENDE DE FACTORES EXTERNOS Y DEL 
INTERÉS DE LA POBLACIÓN OBJETIVO, LO QUE GENERA VARIABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO PROGRAMÁTICO.

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 84.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 100.00  100.00  100.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Variable:

Variable (1)

NÚMERO DE PROGRAMAS REALIZADOS.

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE PROGRAMAS DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN ACADÉMICA QUE HAN SIDO EJECUTADOS DURANTE EL 
PERIODO CUATRIMESTRAL DE REFERENCIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL DEL IPMP. SE 
CONSIDERAN REALIZADOS AQUELLOS PROGRAMAS QUE CUENTAN CON EVIDENCIA DOCUMENTAL DE SU IMPLEMENTACIÓN, 
INCLUYENDO ACTIVIDADES COMO CONFERENCIAS, TALLERES, CONVENIOS, PUBLICACIONES ACADÉMICAS Y OTRAS ACCIONES DE 
ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL CON EL ENTORNO ACADÉMICO, SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00  1.00
 3.00

Variable:

Variable (2)

TOTAL DE CUESTIONARIOS PROYECTADOS POR APLICARSE

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO TOTAL DE PROGRAMAS DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN ACADÉMICA QUE HAN SIDO CALENDARIZADOS Y 
APROBADOS INSTITUCIONALMENTE PARA SU EJECUCIÓN DURANTE EL PERIODO CUATRIMESTRAL DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE 
REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ACCIONES FORMATIVAS, COLABORATIVAS Y DE DIVULGACIÓN QUE INTEGRAN LA 
PLANEACIÓN OPERATIVA DEL INSTITUTO, CONFORME A SUS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS EN MATERIA DE ARTICULACIÓN ACADÉMICA Y 
PROYECCIÓN SOCIAL

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00  1.00
 3.00

Versión impresa: 1



E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Instancia(s) Ejecutora(s)

Institución:116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 
MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACIÓN

Responsable del PP

Unidad Responsable:DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 
MAGISTERIO POBLANO

Población Objetivo: DOCENTES, TÉCNICO DOCENTES, ASESORES TÉCNICO PEDAGÓGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS 
PÚBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO 
DE PUEBLA.

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica:03 EDUCACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACIÓN BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRÍTICA CON EQUIDAD, 
INCLUSIÓN Y PERSPECTIVA HUMANISTA. 

Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACIÓN CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA.

Línea de Acción: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA A TRAVÉS DE UNA VISIÓN HUMANISTA, 
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECÍFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Línea de Acción: 04 EFICIENTAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACIÓN INTEGRAL.

Línea de Acción: 02 FORTALECER LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA 
REGIÓN.

Línea de Acción: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADÉMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y 
PRODUCTIVA REGIONAL.

 PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN OFERTADOS.

Componente 1

Actividad: 1.1

DISEÑO DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES ACTUALES DEL MAGISTERIO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE 
PROGRESO INSTITUCIONAL EN EL 

PROCESO DE DISEÑO ACADÉMICO Y 
NORMATIVO DE PROGRAMAS DE 
POSGRADO, CONSIDERANDO EL 

CUMPLIMIENTO DE ETAPAS CLAVE COMO 
DIAGNÓSTICO, ESTRUCTURACIÓN 
CURRICULAR, ELABORACIÓN DE 

DOCUMENTOS NORMATIVOS, VALIDACIÓN 
INTERNA Y PREPARACIÓN PARA SU 

REGISTRO ANTE LA AUTORIDAD 
EDUCATIVA COMPETENTE.

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 
DISEÑO DE PROGRAMAS DE 

POSGRADO.

REPORTE "SEGUIMIENTO AL DISEÑO DE 
PROGRAMAS DE POSGRADO", 

ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA 
DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL 

COLECTIVO ACADÉMICO, UBICADA EN EL 
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2026

SE MANTIENE LA DISPOSICIÓN Y 
COLABORACIÓN DE AUTORIDADES 

EDUCATIVAS PARA IDENTIFICAR 
OPORTUNAMENTE LAS NECESIDADES 

DEL MAGISTERIO Y DESARROLLAR 
PROGRAMAS PERTINENTES Y 

ACTUALIZADOS QUE RESPONDAN A 
DICHAS DEMANDAS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

RELATIVAPORCENTAJETRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00  100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 
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Variable: NÚMERO DE REPORTES DE LOS NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO EMITIDOS.

Variable (1)

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO TOTAL DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES EMITIDOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA QUE DAN CUENTA 
DEL AVANCE EN EL DISEÑO DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO. ESTOS REPORTES INCLUYEN EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE ETAPAS COMO 
DIAGNÓSTICO, ESTRUCTURACIÓN CURRICULAR, ELABORACIÓN NORMATIVA, VALIDACIÓN ACADÉMICA Y PREPARACIÓN PARA REGISTRO ANTE LA 
AUTORIDAD COMPETENTE.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00  1.00  1.00

 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: TOTAL DE REPORTES PLANEADOS SOBRE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO TOTAL DE REPORTES INSTITUCIONALES PREVISTOS EN LA PLANEACIÓN ACADÉMICA PARA DOCUMENTAR EL 
PROCESO DE DISEÑO DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTOS REPORTES DEBEN ESTAR DEFINIDOS EN 
LA RUTA METODOLÓGICA INSTITUCIONAL Y ALINEADOS CON LAS ETAPAS FORMALES DEL DISEÑO CURRICULAR, NORMATIVO Y OPERATIVO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00  1.00  1.00

 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.2

APLICACIÓN DE EVALUACIONES PERIÓDICAS A LA PLANTA DOCENTE.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE 
CUMPLIMIENTO EN LA APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN A LAS 
PERSONAS QUE PARTICIPAN EN 

PROGRAMAS FORMATIVOS 
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE 

VALORAR EL APRENDIZAJE, DESEMPEÑO 
O APROVECHAMIENTO CONFORME A LOS 

OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN CADA 
PROGRAMA. REFLEJA EL ESFUERZO 

INSTITUCIONAL POR GARANTIZAR 
PROCESOS SISTEMÁTICOS DE 

RETROALIMENTACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA EN LA FORMACIÓN OFRECIDA.

PORCENTAJE DE EVALUACIONES 
REALIZADAS A PARTICIPANTES EN 

PROGRAMAS FORMATIVOS.

REPORTE "RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE LOS 

ACADÉMICOS", ELABORADO Y A 
RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN 
PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO 

ACADÉMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO 
DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2026.

SE MANTIENE LA COOPERACIÓN Y 
DISPOSICIÓN DE LOS ESTUDIANTES PARA 

PARTICIPAR EN LAS EVALUACIONES 
PERIÓDICAS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

RELATIVAPORCENTAJESEMESTRALEFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS

Variable (1)
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Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN EFECTIVAMENTE APLICADOS A LOS PARTICIPANTES DE PROGRAMAS 
FORMATIVOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. INCLUYE CUALQUIER MECANISMO FORMAL UTILIZADO PARA VALORAR EL APRENDIZAJE, 
DESEMPEÑO O APROVECHAMIENTO, CONFORME A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN CADA PROGRAMA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS.

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE EVALUACIONES PREVISTAS EN LA PLANEACIÓN ACADÉMICA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DURANTE EL 
PERIODO DE REFERENCIA. INCLUYE TODOS LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN QUE DEBEN APLICARSE A LOS PARTICIPANTES CONFORME A LOS 
OBJETIVOS, CONTENIDOS Y METODOLOGÍA ESTABLECIDOS EN CADA PROGRAMA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.3

IMPARTICIÓN DE ASESORÍAS PERSONALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DE POSGRADOS

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE 
IMPLEMENTACIÓN DE ASESORÍAS 
ACADÉMICAS INDIVIDUALIZADAS 

DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE 
POSGRADO, CUYO PROPÓSITO ES 

REFORZAR LA COMPRENSIÓN TEÓRICA Y 
PROMOVER LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE 

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN 
CONTEXTOS PROFESIONALES, 

INVESTIGATIVOS O DE INTERVENCIÓN 
ESPECIALIZADA. REFLEJA EL 

COMPROMISO INSTITUCIONAL CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO FORMATIVO, LA 

ATENCIÓN DIFERENCIADA Y LA MEJORA 
CONTINUA DEL DESEMPEÑO 

ESTUDIANTIL.

PORCENTAJE DE ASESORÍAS 
PERSONALIZADAS QUE FORTALECEN 

EL APRENDIZAJE Y LA APLICACIÓN 
PRÁCTICA DE LOS CONOCIMIENTOS 

EN LOS ESTUDIANTES DE 
POSGRADO.

REPORTE "ASESORÍAS IMPARTIDAS A LOS 
ESTUDIANTES DE POSGRADO", 

ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA 
DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL 

COLECTIVO ACADÉMICO,  UBICADA EN EL 
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2026.

DISPOSICIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE 
POSGRADO PARA APROVECHAR LAS 

ASESORÍAS ESTABLECIDAS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

RELATIVAPORCENTAJESEMESTRALEFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE ASESORÍAS IMPARTIDAS

Variable (1)

Definición: ESTE INDICADOR MIDE EL NÚMERO DE REPORTES SOBRE EL GRADO DE IMPLEMENTACIÓN DE ASESORÍAS ACADÉMICAS INDIVIDUALIZADAS 
DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE POSGRADO, CUYO PROPÓSITO ES REFORZAR LA COMPRENSIÓN TEÓRICA Y PROMOVER LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS 
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN CONTEXTOS PROFESIONALES, INVESTIGATIVOS O DE INTERVENCIÓN ESPECIALIZADA. REFLEJA EL COMPROMISO 
INSTITUCIONAL CON EL ACOMPAÑAMIENTO FORMATIVO, LA ATENCIÓN DIFERENCIADA Y LA MEJORA CONTINUA DEL DESEMPEÑO ESTUDIANTIL
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Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO DE ASESORÍAS PROGRAMADAS.

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE REPORTES SOBRE SESIONES DE ASESORÍA ACADÉMICA INDIVIDUALIZADAS PREVISTAS EN LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTAS ASESORÍAS DEBEN ESTAR ORIENTADAS AL 
FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y A LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS CONOCIMIENTOS, CONFORME A LOS OBJETIVOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS 
EN CADA PROGRAMA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.4

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE 
IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS 

INSTITUCIONALES DE AUTOEVALUACIÓN 
ORIENTADOS A IDENTIFICAR, VALIDAR Y 

FORMALIZAR LAS COMPETENCIAS 
ADQUIRIDAS POR LOS PARTICIPANTES EN 
PROGRAMAS FORMATIVOS, CONFORME A 

LOS CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS Y 
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES. 

REFLEJA EL COMPROMISO DE LA 
INSTITUCIÓN CON LA MEJORA CONTINUA, 

LA TRAZABILIDAD FORMATIVA Y EL 
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE SABERES 

Y HABILIDADES

PORCENTAJE DE PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

QUE GARANTIZAN LA 
FORMALIZACIÓN Y 

RECONOCIMIENTO DE 
COMPETENCIAS CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

REPORTE "RESULTADOS DE LA 
AUTOEVALUACIÓN", ELABORADO Y A 

RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN 
PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO 

ACADÉMICO,  UBICADA EN EL INSTITUTO 
DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
ANUAL, SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2026

SE PUBLICA LA GUÍA DE 
AUTOEVALUACIÓN POR PARTE DEL 
ÓRGANISMO INSTITUCIONAL PARA 

LLEVAR A CABO LA AUTOEVALUACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

RELATIVAPORCENTAJEANUALEFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE AUTOEVALUACIONES REALIZADAS

Variable (1)

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO DE REPORTES SOBRE EL TOTAL DE PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL EFECTIVAMENTE 
EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, CON EL PROPÓSITO DE IDENTIFICAR, VALORAR Y FORMALIZAR LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS 
POR LOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS FORMATIVOS. CADA AUTOEVALUACIÓN DEBE ESTAR ALINEADA CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y DOCUMENTADA CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.
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Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE ANUAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00

 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: TOTAL DE AUTOEVALUACIONES PLANEADAS.

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO TOTAL DE REPORTES SOBRE PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL PREVISTOS EN LA PLANEACIÓN 
ACADÉMICA O TÉCNICA DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, CON EL PROPÓSITO DE VALORAR Y FORMALIZAR COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR LOS 
PARTICIPANTES EN PROGRAMAS FORMATIVOS. ESTAS AUTOEVALUACIONES DEBEN ESTAR ALINEADAS CON LOS MARCOS NORMATIVOS APLICABLES Y 
CONTEMPLADAS EN LOS INSTRUMENTOS OFICIALES DE PROGRAMACIÓN INSTITUCIONAL.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE ANUAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00

 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES OTORGADOS.

Componente 2

Actividad: 2.1

OFERTA DE SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL MEDIANTE CURSOS Y DIPLOMADOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE 
CUMPLIMIENTO EN LA OFERTA 

INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE 
FORMACIÓN CONTINUA DIRIGIDOS AL 

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, 
ESPECÍFICAMENTE EN FORMA DE 

CURSOS Y DIPLOMADOS. REFLEJA EL 
ESFUERZO PROGRAMÁTICO DE LA 

INSTITUCIÓN POR FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS PROFESIONALES, 

PROMOVER LA ACTUALIZACIÓN 
DISCIPLINAR Y ATENDER LAS 

NECESIDADES DE DESARROLLO 
IDENTIFICADAS EN LOS PLANES 
ESTRATÉGICOS Y OPERATIVOS.

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE 
DESARROLLO PROFESIONAL 

(CURSOS Y DIPLOMADOS) 
OFERTADOS.

REPORTE "SERVICIOS DE DESARROLLO 
PROFESIONAL OFERTADOS", ELABORADO 

Y A RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN 
PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO 

ACADÉMICO,  UBICADA EN EL INSTITUTO 
DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
CUATRIMESTRAL, SERIE DE 

INFORMACIÓN DISPONIBLE 2026.

LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 
ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN MANTIENEN DISPOSICIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 

INSTITUCIONALES PARA PARTICIPAR EN 
LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN Y 

PROFESIONALIZACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

RELATIVAPORCENTAJECUATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE SERVICIOS OFERTADOS.

Variable (1)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE CURSOS Y DIPLOMADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL QUE HAN SIDO EFECTIVAMENTE OFERTADOS POR LA 
INSTITUCIÓN DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. SE CONSIDERAN AQUELLOS SERVICIOS DE FORMACIÓN CONTINUA QUE HAN SIDO FORMALMENTE 
APROBADOS, CALENDARIZADOS Y DIFUNDIDOS MEDIANTE LOS CANALES INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.
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Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

SERVICIO CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 33.00  33.00  34.00

 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO DE SERVICIOS PROGRAMADOS

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE CURSOS Y DIPLOMADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL QUE HAN SIDO PREVISTOS EN LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO DE SERVICIOS FORMATIVOS QUE LA INSTITUCIÓN 
CONTEMPLA OFRECER COMO PARTE DE SUS ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACIÓN, PROFESIONALIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL 
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

SERVICIO CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 33.00  33.00  34.00

 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.2

REALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE DIFUSIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE LA OFERTA DE PROFESIONALIZACIÓN.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE 
EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 

DIFUSIÓN INSTITUCIONAL ORIENTADOS A 
PROMOVER LA OFERTA DE CURSOS, 

DIPLOMADOS Y DEMÁS SERVICIOS DE 
PROFESIONALIZACIÓN DIRIGIDOS AL 

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO. 
REFLEJA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACCIONES PREVISTAS EN LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR QUE 

LA INFORMACIÓN SOBRE 
OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN 

CONTINUA SEA ACCESIBLE, OPORTUNA Y 
PERTINENTE PARA LOS DESTINATARIOS.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN REALIZADOS PARA LA 
PROMOCIÓN DE LA OFERTA DE 

PROFESIONALIZACIÓN CONFORME A 
LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL.

REPORTE "PROGRAMAS DE DIFUSIÓN 
REALIZADOS", ELABORADO Y A 

RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA, 

UBICADA EN EL INSTITUTO DE 
PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO 
POBLANO, 35 NORTE 3626 EX RANCHO 

COLORADO, PUEBLA PUE, TEL 
2223090295, DE PERIODICIDAD 

CUATRIMESTRAL, SERIE DE 
INFORMACIÓN DISPONIBLE 2026.

SE CUENTA CON ACCESO A INTERNET EN 
TODO EL TERRITORIO ESTATAL, 

PERMITIENDO LA OPERATIVIDAD DE LOS 
SISTEMAS DIGITALES PARA LA 
PUBLICACIÓN DE LA OFERTA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

RELATIVAPORCENTAJECUATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE PROGRAMAS DE DIFUSIÓN REALIZADOS.

Variable (1)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE CONVOCATORIAS INSTITUCIONALES QUE HAN SIDO PUBLICADAS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA CON EL 
PROPÓSITO DE DIFUNDIR LA OFERTA DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACIÓN, TALES COMO CURSOS, DIPLOMADOS Y PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
CONTINUA DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO. ESTAS CONVOCATORIAS DEBEN ESTAR ALINEADAS CON LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
Y DIFUNDIDAS MEDIANTE CANALES OFICIALES DE COMUNICACIÓN.
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E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00  1.00

 3.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO DE PROGRAMAS DE DIFUSIÓN CALENDARIZADOS.

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE ACCIONES INSTITUCIONALES DE DIFUSIÓN QUE HAN SIDO FORMALMENTE CALENDARIZADAS DURANTE EL 
PERIODO DE REFERENCIA, CON EL PROPÓSITO DE PROMOVER LA OFERTA DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACIÓN DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ACTIVIDADES COMUNICATIVAS CONFORME A LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
VIGENTE.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00  1.00

 3.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.3

ELABORACIÓN DE PLANES DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INSTITUTO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE 
FORMALIZACIÓN DE LOS PLANES 

INSTITUCIONALES DE CAPACITACIÓN 
DIRIGIDOS AL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL 
INSTITUTO, EN FUNCIÓN DE LO 

ESTABLECIDO EN LA PLANEACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 

REFERENCIA. SU PROPÓSITO ES 
REFLEJAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
COMPROMISOS PROGRAMÁTICOS EN 
MATERIA DE FORMACIÓN CONTINUA, 

PROFESIONALIZACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 

DEL CAPITAL HUMANO INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE PLANES DE 
CAPACITACIÓN AL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 

FORMALIZADOS.

REPORTE "PLANES DE CAPACITACIÓN 
FORMALIZADOS", ELABORADO Y A 

RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN 
PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO 

ACADÉMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO 
DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2026.

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
DOCENTE NO SUFRE NINGUNA 

CONTINGENCIA SANITARIA O AMBIENTAL 
QUE IMPIDA ATENDER LA CAPACITACIÓN 

PLANEADA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

RELATIVAPORCENTAJESEMESTRALEFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE PLANES DE CAPACITACIÓN FORMALIZADOS.

Variable (1)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE PLANES DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE HAN SIDO FORMALMENTE 
APROBADOS POR LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES COMPETENTES DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA.
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E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO DE PLANES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS.

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE PLANES DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE HAN SIDO PROGRAMADOS 
INSTITUCIONALMENTE DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ACCIONES FORMATIVAS 
CONFORME A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO, INCLUYENDO AQUELLOS PLANES QUE HAN SIDO CALENDARIZADOS, 
APROBADOS Y REGISTRADOS POR LAS INSTANCIAS RESPONSABLES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 PROGRAMAS DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN REALIZADOS.

Componente 3

Actividad: 3.1

REALIZACIÓN DE ACUERDOS FIRMADOS CON INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES 

FORMALIZADOS CONFORME A LA 
PLANEACIÓN DE VINCULACIÓN Y 

EXTENSIÓN, REFLEJANDO LA CAPACIDAD 
DEL INSTITUTO PARA ESTABLECER 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS QUE 
FORTALEZCAN LA FORMACIÓN DE 

ESTUDIANTES DE POSGRADO MEDIANTE 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE ACUERDOS 
INSTITUCIONALES FIRMADOS 

CONFORME A LA PLANEACIÓN DE 
VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN.

REPORTE "ACUERDOS CON 
INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES 

REALIZADOS", ELABORADO Y A 
RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN 
PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO 

ACADÉMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO 
DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2026.

LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES 
EXTERNAS FORMALIZAN Y CUMPLEN CON 

LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS, 
GARANTIZANDO LOS REQUISITOS 

LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y 
OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA 

CELEBRACIÓN Y EJECUCIÓN EFECTIVA 
QUE APOYEN LA COLABORACIÓN 

INSTITUCIONAL.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO, DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

RELATIVAPORCENTAJESEMESTRALEFICIENCIAGESTION

 91.18 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 91.18  91.18

Anual:  91.18

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE ACUERDOS FIRMADOS CON INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES.

Variable (1)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE ACUERDOS INSTITUCIONALES FORMALIZADOS CON ENTIDADES EXTERNAS —ACADÉMICAS, SOCIALES, 
PRODUCTIVAS O GUBERNAMENTALES— DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, EN EL MARCO DE LA PLANEACIÓN DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN DEL 
INSTITUTO. SE CONSIDERAN ÚNICAMENTE AQUELLOS ACUERDOS QUE HAN SIDO FIRMADOS Y REGISTRADOS OFICIALMENTE, CON RESPALDO 
DOCUMENTAL VÁLIDO QUE ACREDITE SU VIGENCIA, ALCANCE Y OBJETIVOS.
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E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ACUERDO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 31.00  31.00

 62.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO DE PLANES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS.

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL NÚMERO TOTAL DE ACUERDOS INSTITUCIONALES PREVISTOS EN LA PLANEACIÓN DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 
ACADÉMICA DEL INSTITUTO PARA EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO PROGRAMADO DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
QUE SE PROYECTAN FORMALIZAR CON ENTIDADES EXTERNAS —ACADÉMICAS, SOCIALES, PRODUCTIVAS O GUBERNAMENTALES— COMO PARTE DE LOS 
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS INSTRUMENTOS OFICIALES DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ACUERDO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 34.00  34.00

 68.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.2

REALIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS PARA FORTALECER LA FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y VINCULACIÓN DE ESTUDIANTES Y PROFESIONALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE 
CUMPLIMIENTO DE LOS EVENTOS 

ACADÉMICOS EJECUTADOS DURANTE EL 
PERIODO DE REFERENCIA, EN RELACIÓN 

CON LOS EVENTOS PREVISTOS EN LA 
PLANEACIÓN INSTITUCIONAL. REFLEJA LA 
CAPACIDAD DEL INSTITUTO PARA LLEVAR 

A CABO ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
PROGRAMADAS —COMO CONFERENCIAS 

O TALLERES — QUE CONTRIBUYEN AL 
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN 

INTEGRAL, LA DIVULGACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INTERACCIÓN 

ACADÉMICA ENTRE DOCENTES, 
ESTUDIANTES Y ACTORES EXTERNOS.

PORCENTAJE DE EVENTOS 
ACADÉMICOS REALIZADOS 

CONFORME A LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL

REPORTE "EVENTOS ACADÉMICOS 
REALIZADOS", ELABORADO Y A 
RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN 
PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO 

ACADÉMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO 
DE PROFESIONALIZACIÓN DEL 

MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, 

TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD 
CUATRIMESTRAL, SERIE DE 

INFORMACIÓN DISPONIBLE 2026.

LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 
ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN MANTIENEN DISPOSICIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 

INSTITUCIONALES PARA PARTICIPAR EN 
LOS EVENTOS ACADÉMICOS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN PEDAGÓGICA Y DEL COLECTIVO ACADÉMICO

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

RELATIVAPORCENTAJECUATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS.

Variable (1)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE EVENTOS ACADÉMICOS EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN 
LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL. SE CONSIDERAN REALIZADOS AQUELLOS EVENTOS QUE CUENTAN CON EVIDENCIA DOCUMENTAL DE SU 
IMPLEMENTACIÓN, TALES COMO CONFERENCIAS O TALLERES, QUE PROMUEVAN LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCIÓN ACADÉMICA.
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E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00  1.00

 3.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS.

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE EVENTOS ACADÉMICOS CALENDARIZADOS Y APROBADOS INSTITUCIONALMENTE PARA SU EJECUCIÓN DURANTE 
EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS —COMO CONFERENCIAS O TALLERES 
— QUE FORMAN PARTE DE LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y QUE ESTÁN ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA, LA 
DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCIÓN ENTRE COMUNIDADES EDUCATIVAS.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 1.00  1.00  1.00

 3.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.3

PUBLICACIÓN DE LA REVISTA DIGITAL INSTITUCIONAL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

Supuesto

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE 
CUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACIÓN DE 

LAS EDICIONES DE LA REVISTA 
INSTITUCIONAL PREVISTAS EN LA 
PLANEACIÓN ANUAL. REFLEJA LA 
CAPACIDAD DEL INSTITUTO PARA 

DIFUNDIR CONTENIDOS ACADÉMICOS, 
CIENTÍFICOS, CULTURALES Y DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL MEDIANTE UN MEDIO 
EDITORIAL FORMAL, CONTRIBUYENDO A 
LA DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA 

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 
ACADÉMICA Y EL FORTALECIMIENTO DE 

LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE EDICIONES DE LA 
REVISTA INSTITUCIONAL 

PUBLICADAS CONFORME A LA 
PLANEACIÓN ANUAL.

EJEMPLARES DE REVISTA "GENOMA 
DOCENTE", ELABORADO Y A RESGUARDO 

DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y 
EXTENSIÓN EDUCATIVA, PERIODICIDAD 

CUATRIMESTRAL, PUBLICADO EN: 
ipmp.edu.mx/ RUTA : Página principal > Botón 

Revista Digital,  SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2026.

EL COMITÉ EDITORIAL PARTICIPA EN LA 
PRODUCCIÓN, REVISIÓN Y PUBLICACIÓN 
DE LA REVISTA DIGITAL INSTITUCIONAL.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN EDUCATIVA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

RELATIVAPORCENTAJECUATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2026 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 100.00  100.00  100.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE VOLÚMENES PUBLICADOS

Variable (1)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE EDICIONES DE LA REVISTA INSTITUCIONAL QUE HAN SIDO PUBLICADAS DURANTE EL PERIODO ANUAL DE 
REFERENCIA, CONFORME AL CALENDARIO EDITORIAL APROBADO POR EL INSTITUTO. SE CONSIDERAN PUBLICADAS AQUELLAS EDICIONES QUE CUENTAN 
CON RESPALDO DOCUMENTAL DE SU DIFUSIÓN OFICIAL, EN FORMATO DIGITAL, Y QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS EDITORIALES ESTABLECIDOS PARA 
SU VALIDACIÓN INSTITUCIONAL.
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E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PUBLICACIÓN CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 4.00  4.00  4.00

 12.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Variable: NÚMERO DE VOLÚMENES PROGRAMADOS.

Variable (2)

Definición: CORRESPONDE AL TOTAL DE EDICIONES DE LA REVISTA INSTITUCIONAL QUE HAN SIDO CALENDARIZADAS Y APROBADAS PARA SU PUBLICACIÓN 
DURANTE EL PERIODO ANUAL DE REFERENCIA, CONFORME A LOS INSTRUMENTOS OFICIALES DE PLANEACIÓN EDITORIAL DEL INSTITUTO. ESTA VARIABLE 
REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ENTREGAS PERIÓDICAS ORIENTADAS A LA DIVULGACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA, CULTURAL Y DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PUBLICACIÓN CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 4.00  4.00  4.00

 12.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Página 988 de 2293Versión impresa: 1



EJERCICIO FISCAL 2026 

Alineación del Programa Presupuestario

E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO
ALINEACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Esfera: 01 PERSONAS

Objetivo: 04 GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE 
PERMANENTE PARA TODOS

Meta: 04 DE AQUÍ A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS 
COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO 
DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO
Meta: c DE AQUÍ A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE LA OFERTA DE DOCENTES CALIFICADOS, INCLUSO MEDIANTE LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA LA FORMACIÓN DE DOCENTES EN LOS PAÍSES EN DESARROLLO, ESPECIALMENTE LOS 
PAÍSES MENOS ADELANTADOS Y LOS PEQUEÑOS ESTADOS INSULARES EN DESARROLLO

Objetivo: 05 LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

Meta: b MEJORAR EL USO DE LA TECNOLOGÍA INSTRUMENTAL, EN PARTICULAR LA TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES, PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
Meta: n.3 ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS EN LOS ÁMBITOS PÚBLICO Y 
PRIVADO

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 001 PROGRAMA ESPECIAL DE MUJERES

Eje: 1 VIDA DIGNA Y SIN VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

Tématica: 1 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

Objetivo: 1 FORTALECER LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Estrategia: 2 FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ESTADO

Linea de Accion: 2 ESTABLECER UN SISTEMA DE TUTORÍA Y CAPACITACIÓN CONTINUA DIRIGIDO A FIGURAS 
EDUCATIVAS, ENFOCADO EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS INNOVADORES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
PARA LAS MUJERES
Linea de Accion: 3 FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS ESPECÍFICOS DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS PRODUCTIVAS DE CADA REGIÓN, ORIENTADOS A MEJORAR LA COBERTURA Y LA 
PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

Programa Especial: 002 PROGRAMA ESPECIAL DE TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Eje: 1 CAPITAL DE LA TECNOLOGÍA

Tématica: 1 ECOSISTEMAS TECNOLÓGICOS

Objetivo: 1 CREAR LA CAPITAL DE LA TECNOLOGÍA

Estrategia: 3 CREACIÓN DE CENTROS DE INVESTIGACIÓN

Linea de Accion: 3 FIRMAR CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 
EMPRESAS Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES

Estrategia: 4 INCORPORACIÓN DE INSTRUMENTOS TECNOLÓGICOS INNOVADORES DE DESARROLLO

Linea de Accion: 2 APOYAR PROYECTOS TECNOLÓGICOS COMUNITARIOS EN EDUCACIÓN BÁSICA HASTA 
SUPERIOR QUE MOTIVEN A NUESTROS ESTUDIANTES POBLANOS A SEGUIR INNOVANDO EN LA SOLUCIÓN DE 
PROBLEMÁTICAS

Estrategia: 5 PROMOCIÓN DE LA FORMACIÓN DEL CAPITAL HUMANO EN MATERIA TECNOLÓGICA Y CIENTÍFICA

Linea de Accion: 2 APOYAR AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN O IMPLEMENTACIÓN 
TECNOLÓGICA, EN DONDE PARTICIPEN ESTUDIANTES, DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA EDUCACIÓN 
BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Eje: 4 EDUCACIÓN CON PERSPECTIVA CIENTÍFICA Y HUMANA

Tématica: 1 IMPULSO CIENTÍFICO

Objetivo: 1 FORTALECER LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA CON UN ENFOQUE EDUCATIVO Y HUMANO

Estrategia: 3 CREACIÓN DE PROGRAMAS Y EVENTOS DE CIENCIA Y HUMANIDADES

Linea de Accion: 2 FORTALECER LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y EL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO ENTRE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA Y DE INVESTIGACIÓN CON CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y OTROS 
EVENTOS ACADÉMICOS EN PUEBLA

Programa Especial: 004 PROGRAMA ESPECIAL DE ANTICORRUPCIÓN

Eje: 1 ANTICORRUPCIÓN

Tématica: 1 POLÍTICA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

Objetivo: 1 IMPULSAR LOS OBJETIVOS DE LA POLÍTICA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

Estrategia: 2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Linea de Accion: 3 FOMENTAR SISTEMAS DE EVALUACIÓN POR RESULTADOS EN LOS ENTES PÚBLICOS


