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EJERCICIO FISCAL 2026
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Datos de Identificaciéon del Programa Presupuestario

Instancia(s) Ejecutora(s)

116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Responsable del PP
Ramo: 08 EDUCACION

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1l INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Poblacién Objetivo:DOCENTES, TECNICO DOCENTES, ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS
PUBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR
Tematica: 03 EDUCACION

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACION BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRITICA CON EQUIDAD, INCLUSION Y
PERSPECTIVA HUMANISTA. ) ) )
Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA.

Linea de Accién: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA A TRAVES DE UNA VISION HUMANISTA,
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECIFICOS, PERTINENTES Y
CONTEXTUALIZADOS.

Linea de Accién: 04 EFICIENTAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACION INTEGRAL.
Linea de Acci6én: 02 FORTALECER LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.
Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGION.

Linea de Accién: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADEMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y
PRODUCTIVA REGIONAL.
Eje Transversal: POR AMOR A PUEBLA

Tematica:01 MUJERES
Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNAY SIN VIOLENCIA DE LAS MUJERES.
Estrategia: 01 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
Linea de Accién: 02 FORTALECER LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ESTADO.
Linea de Accién: 03 IMPULSAR LAAUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES.
Tematica:02 TECNOLOGIA E INNOVACION
Objetivo: 01 IMPULSAR LA INNOVACION TECNOLOGICAY LA CIENCIA DE FRONTERA EN EL ESTADO DE PUEBLA.
Estrategia: 01 CREACION DE LA CAPITAL DE LA TECNOLOGIA.
Linea de Accién: 02 PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA TECNOLOGICA.
Linea de Accién: 05 INCORPORAR INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS INNOVADORES PARA EL DESARROLLO DE
SOLUCIONES EN LAS REGIONES DE LA ENTIDAD FEDERATIVA. ) )
Linea de Accién: 06 PROMOVER LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO EN MATERIA TECNOLOGICAY CIENTIFICA.

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa Derivado:002 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS Y LABORALES CON HUMANIS

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 001 PROGRAMA ESPECIAL DE MUJERES
Programa Especial: 002 PROGRAMA ESPECIAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION
Programa Especial: 004 PROGRAMA ESPECIAL DE ANTICORRUPCION

FIN

CONTRIBUIR A FORTALECER LA
EXCELENCIA EDUCATIVA MEDIANTE
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y

PROFESIONALIZACION A LOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Version impres 1

PORCENTAJE DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION QUE
TUVIERON ACCESO A PROGRAMAS
DE ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION.

Tipo Dimensiéon
ESTRATEGICO EFICACIA

REPORTE "ACCESO A LOS PROGRAMAS
DE ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION", ELABORADO Y A
RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNOS Y EVALUACION, UBICADA EN
EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION
DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE
3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA
PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD
ANUAL, SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE 2020, 2021, 2022, 2023, 2024,
2025'Y 2026

Meta
98.02

Frecuencia
ANUAL

PROPOSITO

LOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION
MANTIENEN DISPOSICION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS INSTITUCIONALES
PARA PARTICIPAR EN LOS
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION
Y PROFESIONALIZACION.

Método de Calculo
(V1/V2)*100



'PUEBLA

| Gobierno del Estado
2 0 2 4 - 2 0 3 0

Resumen Narrativo

Indicador

EJERCICIO FISCAL 2026

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Medios de Verificacion

Supuesto
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN NIVEL PORCENTAJE DE DOCENTES Y REPORTE "SERVICIOS DE LOS DOCENTES Y
BASICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR ADMINISTRATIVOS QUE CONCLUYEN PROFESIONALIZACION CONTINUA ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SATISFACTORIAMENTE LOS IMPARTIDOS", ELABORADO Y A LA SECRETARIA DE EDUCACION
EDUCACION DEL ESTADO RECIBEN PROGRAMAS DE ACTUALIZ'ACION Y RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS MANTIENEN DISPOSICION Y
SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION PROFESIONALIZACION. INTERNOS Y EVALUACION, UBICADA EN CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTINUA. EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION REQUISITOS INSTITUCIONALES
DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE PARA PARTICIPAR EN LOS
3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PROGRAMAS DE ACTUALIZACION
PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD Y PROFESIONALIZACION.
ANUAL, SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE 2020, 2021, 2022, 2023, 2024,
2025Y 2026
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL 60.00 (V1/V2)*100
COMPONENTE 1
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificaciéon Supuesto

PROGRAMAS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION OFERTADOS.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE
POSGRADO OFERTADOS CONFORME
A ESTANDARES OFICIALES.

REPORTE "PROGRAMAS DE POSGRADO
OFERTADOS", ELABORADO Y A
RESGUARDO DE LA DIRECCION
PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO
ACADEMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE,
TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACION

LOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION

MANTIENEN DISPOSICION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS INSTITUCIONALES
PARA PARTICIPAR EN LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO.

DISPONIBLE 2026
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL 100.00 (V1/V2)*100
COMPONENTE 2
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacién Supuesto

SERVICIOS DE DESARROLLO

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES REPORTE "PARTICIPANTES EN CURSOS Y LOS DOCENTES Y
PROFESIONAL PARA EL PERSONAL (CURSOS Y DIPLOMADOS) PARA EL DIPLOMADOS". ELABORADO Y A ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A
DOCENTE Y TRABAJADORES OTORGADOS. PERSONAL DOCENTE Y RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS LA SECRETARIA DE EDUCACION
TRABAJADORES. INTERNOS Y EVALUACION, UBICADA EN MANTIENEN DISPOSICION Y
EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION CUMPLIMIENTO DE LOS
DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE REQUISITOS INSTITUCIONALES

3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PARA PARTICIPAR EN LOS
PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

CUATRIMESTRAL, SERIE DE Y PROFESIONALIZACION.

INFORMACION DISPONIBLE 2026
Tipo Dimensién Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICIENCIA CUATRIMESTRAL 95.00 (V1/V2)*100
COMPONENTE 3
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

PROGRAMAS DE VINCULACION Y
EXTENSION REALIZADOS.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS
CUATRIMESTRALES DE VINCULACION
Y EXTENSION ACADEMICA DEL IPMP.

REPORTE "PROGRAMAS DE
VINCULACION Y EXTENSION
REALIZADOS", ELABORADO Y A

SE MANTIENE LA COLABORACION

Y EL INTERES DE LAS

RESGUARDO DE LA DIRECCION
PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO
ACADEMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE,
TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
CUATRIMESTRAL, SERIE DE
INFORMACION DISPONIBLE 2026

INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
SECTORES PRODUCTIVOS Y
COMUNIDADES INVOLUCRADAS
PARA DESARROLLAR 'Y
CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS
DE VINCULACION Y EXTENSION
EDUCATIVA, FACILITANDO
RECURSOS Y PARTICIPACION
NECESARIA.

Tipo Dimensién Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA CUATRIMESTRAL 100.00 (V1/V2)*100

Version impres 1



EJERCICIO FISCAL 2026
FICHA TECNICA DE INDICADORES
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E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

NIVEL FIN

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Ramo: 08 EDUCACION

Responsable del PP

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1] INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO

POBLANO

Instancia(s) Eiecutora(s)

116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES, ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS

EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica:03 EDUCACION

Alineacion

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACION BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRITICA CON EQUIDAD, INCLUSION Y
PERSPECTIVA HUMANISTA.

Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

Linea de Accién: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA A TRAVES DE UNA VISION HUMANISTA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECIFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Linea de Accién: 04 EFICIENTAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACION INTEGRAL.
Linea de Accién: 02 FORTALECER LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGION.

Linea de Accién: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADEMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A FORTALECER LA EXCELENCIA EDUCATIVA MEDIANTE PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION A LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Indicador: PORCENTAJE DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION QUE TUVIERON ACCESO A PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION.

Definicién: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE COBERTURA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONSIDERANDO SU PARTICIPACION EFECTIVA EN ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION DURANTE UN PERIODO DETERMINADO.

Tipo
ESTRATEGICO

Dimensién
EFICACIA

Unidad de Medida

PORCENTAJE
Claridad Relevancia
CUMPLE CUMPLE

ES CLARO PORQUE EL
NOMBRE DEL
INDICADOR PRECISAEL
FACTOR RELEVANTE
(ACCESOALOCS
PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION)
SOBRE EL TOTAL DE LAS
SOLICITUDES
RECIBIDAS.

Version impresa: 1

REFLEJA DIRECTAMENTE EL
GRADO DE INTERACCION
ENTRE EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL Y SU
POBLACION OBJETIVO, AL
MEDIR EL ACCESO EFECTIVO
DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS A
PROCESOS DE FORMACION
CONTINUA.

Frecuencia de Medicion

ANUAL

Método de Calculo
(V1/V2)*100

Economia
CUMPLE

SU CALCULO SE BASA
EN REGISTROS
ADMINISTRATIVOS YA
DISPONIBLES. NO
IMPLICA COSTOS
SIGNIFICATIVOS PARA
LOS PLANTELES NI PARA
LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
RESPONSABLES. PUEDE
SER CONSULTADO Y
PROCESADO SIN
GENERAR GASTOS
ADICIONALES PARA LAS
PERSONAS
INTERESADAS EN
CONOCER LOS
RESULTADOS. OPTIMIZA
EL USO DE RECURSOS
INSTITUCIONALES, AL
PERMITIR EL
MONITOREO DE LA
PROFESIONALIZACION
DEL PERSONAL SIN
COMPROMETER LA
EFICIENCIA
PRESUPUESTAL.

Desagregacion Geografica

ESTATAL

Area Responsable

Tipo de Férmula
PORCENTAJE

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION

Monitoreable
CUMPLE

CUENTA CON FUENTES DE
INFORMACION
INSTITUCIONALES
CONSOLIDADAS, COMO EL
REPORTE “ACCESO ALOS
PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION”, QUE
PERMITE IDENTIFICAR Y
CONSULTARALOS
BENEFICIARIOS DE MANERA
SISTEMATICAE
INDEPENDIENTE DE
SOLICITUDES EXTERNAS. LOS
DATOS REQUERIDOS PARA SU
CALCULO SON ACCESIBLES,
VERIFICABLES Y
ACTUALIZABLES. EXISTE
TRAZABILIDAD INDIVIDUAL Y
AGREGADA DE LOS
REGISTROS. - LAESTRUCTURA
DEL INDICADOR PERMITE SU
DESAGREGACION POR
VARIABLES RELEVANTES.

Adecuado
CUMPLE

CORRESPONDE
DIRECTAMENTE AL
PROPOSITO DEL
PROGRAMA O
INTERVENCION
INSTITUCIONAL, AL MEDIR
EL ACCESO DEL PERSONAL
EDUCATIVO A PROCESOS
DE FORMACION CONTINUA,
LO CUAL ES COHERENTE
CON LOS OBJETIVOS DE
PROFESIONALIZACION,
MEJORA DE CAPACIDADES Y
FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DOCENTE.

Aporte Marginal
NO_APLICA

SOLO SE TIENE UN
INDICADOR PARA EL NIVEL
FIN.




EJERCICIO FISCAL 2026

' PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES
| Gobierno del Estado
e E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL FIN
Serie de Informacion disponible: 2020
Medios de Verificaciéon ) Fuentes de Informacion
REPORTE "ACCESO A LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION.
PROFESIONALIZACION", ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION, UBICADA EN EL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 EX
RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD
ANUAL, SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE 2020, 2021, 2022, 2023, 2024,
2025Y 2026
Determinacién de Metas - Indicador
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
valor  Afo Periodo Valor Periodo [ =arvessn [emavren
98.00 2026 DICIEMBRE 98.02 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: LA PARTICIPACION VOLUNTARIA EN PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION LIMITA LA COBERTURA INSTITUCIONAL Y LA
TRAZABILIDAD DEL IMPACTO, DADO QUE EL PERSONAL PUEDE OPTAR POR OFERTAS EXTERNAS. EL AVANCE HACIA LA META
DEPENDE DE CONDICIONES EXTERNAS Y DEL INTERES DE LA POBLACION OBJETIVO.

Metas de la Administracion

Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 98.00 98.02 98.00 98.00 98.00 98.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
98.02
Anual: 98.02

Variable (1)

Variable: NUMERO DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION INSCRITOS EN ACCIONES DE
PROFESIONALIZACION
Definicion: CORRESPONDE AL CONTEO TOTAL DE PERSONAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA QUE, DURANTE EL PERIODO
DE REFERENCIA, SE INSCRIBIERON FORMALMENTE EN AL MENOS UNA ACCION DE PROFESIONALIZACION O ACTUALIZACION, YA SEA
PRESENCIAL, VIRTUAL O HIBRIDA, OFRECIDA DIRECTAMENTE POR LA INSTITUCION O MEDIANTE CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4,300.00
ANUAL: 4,300.00

Variable (2

Variable: TOTAL DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION OTORGADOS POR EL INSTITUTO

Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE PERSONAS ADSCRITAS A LA SECBETARTA DE EDU(")ACION PUBLICA QUE, DURANTE EL PERIODO
DE REFERENCIA, REALIZARON UN PROCESO FORMAL DE POSTULACION O INSCRIPCION A ALGUNA ACCION DE ACTUALIZACION O
PROFESIONALIZACION, INDEPENDIENTEMENTE DE S| FUERON ACEPTADAS O CONCLUYERON DICHA FORMACION.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4,387.00
ANUAL: 4,387.00

Version impresa: 1




EJERCICIO FISCAL 2026

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL PROPOSITO

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s) )
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

=1 PUEBLA
| Gobierno del Estado
2 0o 2 4 2 0 3 0

Ramo: 08 EDUCACION
Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Unidad Responsable: DA1] INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO

POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES, ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS
EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR
Tematica:03 EDUCACION

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACION BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRITICA CON EQUIDAD, INCLUSION Y
PERSPECTIVA HUMANISTA.

Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

Linea de Accién: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA A TRAVES DE UNA VISION HUMANISTA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECIFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Linea de Accién: 04 EFICIENTAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACION INTEGRAL.
Linea de Accién: 02 FORTALECER LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGION.

Linea de Accién: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADEMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL

Resumen Narrativo

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO RECIBEN SERVICIOS DE
PROFESIONALIZACION CONTINUA.

Indicador: PORCENTAJE DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE CONCLUYEN SATISFACTORIAMENTE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION.

Definicién: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE EFECTIVIDAD Y PERMANENCIA EN LOS PROCESOS DE FORMACION CONTINUA DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION, AL CUANTIFICAR EL PORCENTAJE DE PARTICIPANTES QUE FINALIZAN SATISFACTORIAMENTE LAS ACCIONES DE
PROFESIONALIZACION EN LAS QUE SE INSCRIBIERON, CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR CADA PROGRAMA.

Desagregacién Geografica

ESTATAL

Tipo
ESTRATEGICO

Dimensién
EFICIENCIA

Unidad de Medida
PORCENTAJE

Claridad
CUMPLE

EL INDICADOR ESTA
CLARAMENTE
FORMULADO, AL
ESPECIFICAR LA
POBLACION OBJETIVO,
EL TIPO DE ACCION
EVALUADAY EL
RESULTADO ESPERADO,
LO QUE FACILITA SU
INTERPRETACION,
APLICACION OPERATIVA
Y SEGUIMIENTO
CUANTIFICABLE EN EL
SISTEMA
INSTITUCIONAL.

Relevancia
CUMPLE

LA CONCLUSION
SATISFACTORIADE LOS
PROGRAMAS REFLEJA LA
ASIMILACION DE CONTENIDOS
Y PERMITE VALORAR EL
IMPACTO FORMATIVO EN EL
PERSONAL EDUCATIVO. ESTA
VINCULADA AL
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS, FACILITAEL
SEGUIMIENTO DE LA
EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL Y
APORTA INFORMACION CLAVE
PARA MEJORAR EL DISENO,
PERTINENCIAY GESTION DE
LOS PROGRAMAS.

Serie de Informacién disponible: 2020

Version impresa: 1

Frecuencia de Medicion

ANUAL

Método de Calculo
(V1/V2)*100

Economia
CUMPLE

LA OBTENCION DE
DATOS PARAEL
CALCULO DEL
INDICADOR NO IMPLICA
COSTOS ADICIONALES,
YA QUE PROVIENEN DE
PROCESOS
OPERATIVOS
HABITUALES
GESTIONADOS POR LA
UNIDAD RESPONSABLE.
EL USO DE
PLATAFORMAS
INSTITUCIONALES
PERMITE AUTOMATIZAR
SU CAPTURAY
PROCESAMIENTO,
OPTIMIZANDO
RECURSOS Y
FACILITANDO SU
REUTILIZACION EN
OTROS FINES
INSTITUCIONALES.

Area Responsable

Tipo de Formula
PORCENTAJE

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION

Monitoreable
CUMPLE

EL INDICADOR ES
MONITOREABLE PORQUE SE
RESPALDA EN FUENTES
INSTITUCIONALES
CONSOLIDADAS, CON DATOS
ACCESIBLES, VERIFICABLES Y
ACTUALIZABLES. PERMITE
TRAZABILIDAD INDIVIDUAL Y
AGREGADA, ASi COMO
DESAGREGACION POR
VARIABLES RELEVANTES, LO
QUE FACILITA SU
SEGUIMIENTO Y VALIDACION
SISTEMATICA.

Adecuado
CUMPLE

EL INDICADOR ES
OBJETIVO, SENCILLO Y
PERTINENTE, YA QUE MIDE
LA COBERTURA EFECTIVA
DE LOS SERVICIOS
APROBADOS, SE AJUSTAAL
PROPOSITO FORMATIVO
INSTITUCIONAL Y FACILITA
SU CALCULO Y APLICACION
SIN AMBIGUEDADES.

Aporte Marginal
NO_APLICA

SOLO SE TIENE UN
INDICADOR PARA EL NIVEL
PROPOSITO.




EJERCICIO FISCAL 2026

' PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES
| Gobierno del Estado .
Jjr o2z E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL PROPOSITO
Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
REPORTE "SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION CONTINUA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION

IMPARTIDOS", ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNOS Y EVALUACION, UBICADA EN EL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 EX
RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, TEL 2223090279, DE PERIODICIDAD
ANUAL, SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE 2020, 2021, 2022, 2023, 2024,

2025Y 2026
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afo Periodo Valor Periodo [ >sroovessoo ) >=54.00Y<=57.00 [ <seoovseso0
71.76 2024 DICIEMBRE 60.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: EL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DEPENDE DEL DESEMPENO INDIVIDUAL DE LOS PARTICIPANTES, QUIENES DEBEN SATISFACER
LOS CRITERIOS MINIMOS DE ASISTENCIA Y EVALUACION. AUNQUE ESTOS PARAMETROS ESTAN NORMATIVAMENTE DEFINIDOS,
FACTORES COMO LA PARTICIPACION ACTIVA, LA DISPONIBILIDAD INSTITUCIONAL Y EL COMPROMISO PERSONAL GENERAN
INCERTIDUMBRE EN EL LOGRO DE LA META.

Metas de la Administracion

Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 65.00 60.00 65.00 65.00 65.00 65.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
60.00
Anual: 60.00

Variable (1)
Variable: NUMERO DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS QUE ACREDITAN ALGUN PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION.

Definicién: CORRESPONDE AL TOTAL DE PERSONAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION QUE, DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA,
CONCLUYERON SATISFACTORIAMENTE AL MENOS UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION O PROFESIONALIZACION, CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA FORMADORA.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2,580.00
ANUAL: 2,580.00

Variable (2)
Variable: TOTAL DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS INSCTRITOS EN ALGUN PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION

Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE PERSONAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION QUE, DURANTE EL PERIODO DE
REFERENCIA, SE INSCRIBIERON FORMALMENTE EN AL MENOS UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION O PROFESIONALIZACION,
INDEPENDIENTEMENTE DE SI CONCLUYERON O ACREDITARON DICHO PROGRAMA.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
SERVICIO ANUAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4,300.00
ANUAL: 4,300.00

Version impresa: 1




EJERCICIO FISCAL 2026

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL COMPONENTE 1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s) )
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

i PUEBLA

| Gobierno del Estado
| 2 0 2 4 2 0 3 0

Ramo: 08 EDUCACION
Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1] INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES, ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS
EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR
Tematica:03 EDUCACION

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACION BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRITICA CON EQUIDAD, INCLUSION Y

PERSPECTIVA HUMANISTA.
Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

Linea de Accién: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA A TRAVES DE UNA VISION HUMANISTA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECIFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Linea de Accién: 04 EFICIENTAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACION INTEGRAL.
Linea de Accién: 02 FORTALECER LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.
Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGION.
Linea de Accién: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADEMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL

Resumen Narrativo

PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION OFERTADOS.

Indicador: PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE POSGRADO OFERTADOS CONFORME A ESTANDARES OFICIALES.

Definicion: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE ALINEACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO CON LOS ESTANDARES OFICIALES
ESTABLECIDOS POR AUTORIDADES EDUCATIVAS COMPETENTES, TALES COMO LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, ORGANISMOS ACREDITADORES O
MARCOS NORMATIVOS ESPECIFICOS.

Tipo
GESTION

Dimensién
EFICIENCIA

Unidad de Medida
PORCENTAJE

Claridad
CUMPLE

EL INDICADOR ES
CLARO PORQUE SU
REDACCION PRECISA
PERMITE UNA
INTERPRETACION
UNIiVOCA, IDENTIFICA
CON EXACTITUD LA
UNIDAD DE ANALISIS Y
EL CRITERIO DE
EVALUACION, Y FACILITA
SU COMPRENSION Y
APLICACION EN
PROCESOS
INSTITUCIONALES DE
SEGUIMIENTO Y
MEJORA ACADEMICA.

Relevancia
CUMPLE

ESTE INDICADOR ES
RELEVANTE PORQUE PERMITE
EVALUAR EL GRADO DE
ALINEACION DE LA OFERTA
ACADEMICA DE POSGRADO
CON LOS ESTANDARES
OFICIALES ESTABLECIDOS
POR AUTORIDADES
EDUCATIVAS, LO QUE REFLEJA
EL COMPROMISO
INSTITUCIONAL CON LA
CALIDAD, LA PERTINENCIAY LA
MEJORA CONTINUA DE LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS.

Serie de Informacion disponible: 2026

Medios de Verificacion

Frecuencia de Medicion

SEMESTRAL

Método de Calculo

(V1/V2)*100

Economia
CUMPLE

ESTE INDICADOR
CUMPLE CON EL
CRITERIO DE ECONOMIA
PORQUE UTILIZA
INFORMACION QUE YA
FORMA PARTE DE LOS
PROCESOS
INSTITUCIONALES DE
PLANEACION Y
EVALUACION
ACADEMICA, SIN
REQUERIR
MECANISMOS
ADICIONALES DE
RECOLECCION NI
GENERAR COSTOS
SIGNIFICATIVOS PARA
SU OBTENCION.

REPORTE "PROGRAMAS DE POSGRADO OFERTADOS", ELABORADO Y A
RESGUARDO DE LA DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO
ACADEMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA
PUE, TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD SEMESTRAL, SERIE DE
INFORMACION DISPONIBLE 2026

Version impresa: 1

Desagregacion Geografica

ESTATAL

Area Responsable

Tipo de Formula
PORCENTAJE

DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO

Monitoreable
CUMPLE

PUEDE VERIFICARSE DE
FORMA INDEPENDIENTE
MEDIANTE FUENTES
INSTITUCIONALES PUBLICAS,
COMO EL PORTAL
IPMP.EDU.MX/POSGRADOS, ASI
COMO REGISTROS INTERNOS
DE ALUMNOS INSCRITOS Y SU
CORRESPONDIENTE
ASIGNACION POR GRUPO O
CLASE, LO QUE GARANTIZA
TRAZABILIDAD, ACCESO Y
VALIDACION EXTERNA.

Adecuado
CUMPLE

ESTE INDICADOR CUMPLE
CON EL CRITERIO DE
ADECUACION PORQUE
PROVEE BASES
NORMATIVAS CLARAS PARA
SU MEDICION; ES DIRECTO,
YA QUE LOS ACUERDOS
SECRETARIALES
ESTABLECEN LA VIGENCIA Y
EL PLAN DE ESTUDIOS DE
CADA PROGRAMA, LO QUE
PERMITE VERIFICAR SU
CONFORMIDAD CON LOS
ESTANDARES OFICIALES.

Fuentes de Informaciéon

DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO

Aporte Marginal
CUMPLE

ESTE INDICADOR APORTA
VALOR A NIVEL
COMPONENTE, YA QUE
PROPORCIONA
INFORMACION
ESTRATEGICA SOBRE LA
OFERTA EDUCATIVA DE
POSGRADO, CON IMPACTO
DIRECTO EN LA
TRAYECTORIA
PROFESIONAL DE LA
POBLACION OBJETIVO.
ADEMAS, CONTRIBUYE AL
SEGUIMIENTO DE METAS
VINCULADAS AL EJE DE
EDUCACION DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO.
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NIVEL COMPONENTE 1

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor  Afio Periodo valor Periodo B oooeo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: ALTA

Descripcion de la Factibilidad: EL INDICADOR PRESENTA FACTIBILIDAD ALTA, YA QUE SE CUENTA CON PROGRAMAS DE POSGRADO PREVIAMENTE APROBADOS
CONFORME A ESTANDARES OFICIALES.

Metas de la Administracion

Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00
Anual: 100.00

Variable (1

Variable: NUMERO DE PROGRAMAS DE POSGRADO OFERTADOS

Definicion: CORRESPONDE AL TOTAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO REGISTRADOS Y OFERTADOS POR LA INSTITUCION DURANTE EL PERIODO
DE REFERENCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE SU MODALIDAD, AREA DISCIPLINAR O NIVEL DE ACREDITACION. INCLUYE AQUELLOS

PROGRAMAS QUE SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN LA OFERTA ACADEMICA INSTITUCIONAL, DISPONIBLES PARA INSCRIPCION O
PARTICIPACION POR PARTE DE LA POBLACION OBJETIVO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PROGRAMA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3.00

00

3.
ANUAL: 3.00

Variable (2
Variable: TOTAL DE PROGRAMAS DEL INSTITUTO PROGRAMADOS PARA OFERTAR
Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO QUE EL INSTITUTO HA CALENDARIZADO PARA SU OFERTA

DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, CONFORME A SU PLANEACION ACADEMICA INSTITUCIONAL. INCLUYE TODOS LOS
PROGRAMAS PREVISTOS PARA APERTURA, INDEPENDIENTEMENTE DE SU ACREDITACION O CUMPLIMIENTO CON ESTANDARES

OF{JCrIn':\cII_:dS ae Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PROGRAMA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3.00 3.00
ANUAL: 3.00

Version impresa: 1
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL COMPONENTE 2

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s) )
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

i PUEBLA

| Gobierno del Estado
| 2 0 2 4 2 0 3 0

Ramo: 08 EDUCACION
Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1] INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES, ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS
EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica:03 EDUCACION

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACION BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRITICA CON EQUIDAD, INCLUSION Y
PERSPECTIVA HUMANISTA.
Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

Linea de Accién: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA A TRAVES DE UNA VISION HUMANISTA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECIFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Linea de Accién: 04 EFICIENTAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACION INTEGRAL.
Linea de Accién: 02 FORTALECER LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.
Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGION.
Linea de Accién: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADEMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL

Resumen Narrativo

SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES OTORGADOS.

Indicador: PORCENTAJE DE PARTICIPANTES (CURSOS Y DIPLOMADOS) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES.

Definicion: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA
INSTITUCIONAL, ESPECIFICAMENTE EN CURSOS Y DIPLOMADOS PROGRAMADOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. PERMITE VALORAR EL ALCANCE DE
LAS ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACION, PROFESIONALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CONFORME A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA
PLANEACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Féormula
GESTION EFICIENCIA CUATRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable )
PORCENTAJE (V1/V2)*100 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EL NOMBRE DEL EL NOMBRE DEL INDICADOR ESTE INDICADOR ESTE INDICADOR CUMPLE CON ESTE INDICADOR CUMPLE ESTE INDICADOR APORTA

INDICADOR ES CUMPLE CON EL CRITERIO DE CUMPLE CON EL EL CRITERIO DE CON EL CRITERIO DE VALOR ANIVEL
CONCRETO CON sU RELEVANCIA, YA QUE ESTA CRITERIO DE ECONOMIA MONITOREABILIDAD PORQUE ADECUACION PORQUE COMPONENTE, YA QUE

MEDIDA. DIRECTAMENTE VINCULADO PORQUE UTILIZA PUEDE VERIFICARSE DE PROVEE REFERENCIAS PROPORCIONA

CON LOS OBJETIVOS INFORMACION QUE YA FORMA INDEPENDIENTE CLARAS PARA SU INFORMACION

INSTITUCIONALES DE FORMA PARTE DE LOS MEDIANTE FUENTES MEDICION; ES DIRECTO Y ESTRATEGICA SOBRE LA

Version impresa: 1

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS INSTITUCIONALES PUBLICAS, ESTA VINCULADO A OFERTA INSTITUCIONAL DE
CAPACIDADES, INSTITUCIONALES DE COMO EL PORTAL PROCESOS SERVICIOS ORIENTADOS A
PROFESIONALIZACION Y PLANEACION Y IPMP.EDU.MX, AS| COMO A FORMALIZADOS, YA QUE LA EDUCACION CONTINUA
MEJORA CONTINUA DEL EVALUACION TRAVES DE REGISTROS LAS PLANEACIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y
PERSONAL DOCENTE Y ACADEMICA, SIN INTERNOS DE ALUMNOS DOCENTES ESTABLECEN EL ADMINISTRATIVO. SU
ADMINISTRATIVO. LA REQUERIR INSCRITOS Y SU CONTENIDO, LA LOGISTICA MEDICION PERMITE
PARTICIPACION EN CURSOS Y MECANISMOS CORRESPONDIENTE Y LOS OBJETIVOS DE CADA VINCULAR DIRECTAMENTE

DIPLOMADOS REPRESENTA
UNAACCION ESTRATEGICA
PARA ELEVAR LA CALIDAD
EDUCATIVAY OPERATIVA, POR
LO QUE SU MEDICION APORTA
INFORMACION SUSTANTIVA

PARA LA TOMA DE DECISIONES,

LA RENDICION DE CUENTAS Y
EL SEGUIMIENTO DE
POLITICAS DE FORMACION
INSTITUCIONAL.

ADICIONALES DE
RECOLECCION NI
GENERAR COSTOS
SIGNIFICATIVOS PARA
SU OBTENCION. LA
FUENTE DE DATOS ESTA
INTEGRADAEN LOS
SISTEMAS DE GESTION
ACADEMICA, LO QUE
PERMITE SU
SEGUIMIENTO DE
MANERA EFICIENTE Y
SOSTENIBLE.

ASIGNACION POR CLASE.
ESTOS MECANISMOS
PERMITEN GARANTIZAR LA
TRAZABILIDAD DE LA
INFORMACION, EL ACCESO A
DATOS ACTUALIZADOS Y LA
VALIDACION EXTERNA POR
PARTE DE INSTANCIAS
ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS O DE
AUDITORIA.

CURSO IMPARTIDO. ESTO
PERMITE VERIFICAR SU
EJECUCION EN UN AMBITO
INSTITUCIONAL REGULADO,
FACILITANDO EL
SEGUIMIENTO, LA
TRAZABILIDAD Y LA
EVALUACION CONFORME A
ESTANDARES ACADEMICOS.

LA PARTICIPACION EN
CURSOS Y DIPLOMADOS
CON EL FORTALECIMIENTO
DE LA PRACTICA
PROFESIONAL,
CONTRIBUYENDO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL COMPONENTE
FORMATIVO.
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NIVEL COMPONENTE 2
Serie de Informacion disponible: 2020
Medios de Verificaciéon Fuentes de Informacion
REPORTE "PARTICIPANTES EN CURSOS Y DIPLOMADOS". ELABORADO Y A UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION
RESGUARDO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS Y EVALUACION,
UBICADA EN EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO, 35 NORTE 3626 EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, TEL
2223090279, DE PERIODICIDAD CUATRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE 2026
Determinacién de Metas - Indicador
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
valor  Afo Periodo Valor Periodo L waeen oovesozs [
6.00 2021 DICIEMBRE 95.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDE DE LA DISPONIBILIDAD DE LOS ALUMNOS PARAASISTIR A LAS CONFERENCIAS.

Metas de la Administracion

Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
95.02 95.02 94.95

Anual: 95.00

Variable (1
Variable: NUMERO DE PARTICIPANTES EN (CURSOS Y DIPLOMADOS) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES.
Definicién: CORRESPONDE AL TOTAL DE PERSONAS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE HAN PARTICIPADO FORMALMENTE EN
CURSOS Y DIPLOMADOS INSTITUCIONALES DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE CUANTIFICA LA COBERTURA

EFECTIVA DE LAS ACCIONES DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADAS POR LA INSTITUCION, Y CONSTITUYE UN INSUMO CLAVE
PARA EVALUAR EL AVANCE EN EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL CAPITAL HUMANO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
SERVICIO CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,203.00 1,203.00 1,204.00
ANUAL: 3,610.00

Variable (2)
Variable: TOTAL DE PARTICIPANTES INSCRITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES
Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE PERSONAS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE HAN SIDO FORMALMENTE
INSCRITAS EN CURSOS Y DIPLOMADOS INSTITUCIONALES DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL

UNIVERSO ESPERADO DE BENEFICIARIOS DE LAS ACCIONES DE FORMACION CONTINUA, CONFORME A LA PLANEACION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA VIGENTE.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
SERVICIO CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,266.00 1,266.00 1,268.00
ANUAL: 3,800.00

Version impresa: 1




EJERCICIO FISCAL 2026
' PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES
| Gobierno del Estado

Jjrore 2o E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL COMPONENTE 3

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s) )
116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Ramo: 08 EDUCACION
Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Unidad Responsable: DA1] INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Poblacién Objetivo: DOCENTES, TECNICO DOCENTES, ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS PUBLICAS
EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Alineacion
Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR
Tematica:03 EDUCACION

Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACION BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRITICA CON EQUIDAD, INCLUSION Y
PERSPECTIVA HUMANISTA.
Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

Linea de Accién: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA A TRAVES DE UNA VISION HUMANISTA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECIFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Linea de Accién: 04 EFICIENTAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACION INTEGRAL.
Linea de Accién: 02 FORTALECER LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.
Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA REGION.
Linea de Accién: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADEMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y PRODUCTIVA REGIONAL

Resumen Narrativo

PROGRAMAS DE VINCULACION Y EXTENSION REALIZADOS.

Indicador: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS CUATRIMESTRALES DE VINCULACION Y EXTENSION ACADEMICA DEL IPMP.

Definicion: ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE VINCULACION Y EXTENSION ACADEMICA CALENDARIZADOS
PARA CADA PERIODO CUATRIMESTRAL, CONFORME A LA PLANEACION APROBADA POR EL INSTITUTO. REFLEJA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
PROGRAMADAS EN MATERIA DE CONVENIOS, CONFERENCIAS, TALLERES Y PUBLICACIONES ACADEMICAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA RELACION DEL
INSTITUTO CON SU ENTORNO ACADEMICO, SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Féormula
GESTION EFICACIA CUATRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo ) Area Responsable ,
PORCENTAJE (V1/V2)*100 DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION EDUCATIVA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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ESTE INDICADOR
CUMPLE CON EL
CRITERIO DE CLARIDAD
PORQUE ESTA
FORMULADO DE
MANERA PRECISA,
DIRECTAY
COMPRENSIBLE, SIN
AMBIGUEDADES EN SU
ESTRUCTURA
SINTACTICA NI EN SU
ALCANCE CONCEPTUAL.
DEFINE
EXPLICITAMENTE EL
OBJETO DE MEDICION
—EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS
CUATRIMESTRALES DE
VINCULACION Y
EXTENSION
ACADEMICA—Y
DELIMITA EL PERIODO
DE REFERENCIA, LO
QUE FACILITA SU
INTERPRETACION POR
PARTE DE LOS
ACTORES
INSTITUCIONALES
RESPONSABLES DEL
SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y TOMA DE
DECISIONES.

2 0 3 0

ESTE INDICADOR CUMPLE CON
EL CRITERIO DE RELEVANCIA
PORQUE ESTA DIRECTAMENTE
VINCULADO CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL INSTITUTO EN MATERIA DE
VINCULACION Y EXTENSION
ACADEMICA. SU MEDICION
PERMITE VALORAR EL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES INSTITUCIONALES
ORIENTADAS A FORTALECER
LA RELACION CON EL
ENTORNO ACADEMICO, SOCIAL
Y PRODUCTIVO, MEDIANTE
MECANISMOS FORMALES
COMO CONVENIOS,
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION, FORMACION
COMPLEMENTARIA Y
PARTICIPACION COMUNITARIA.
AL REFLEJAR EL AVANCE EN LA
EJECUCION DE PROGRAMAS
CUATRIMESTRALES
PREVISTOS EN LA
PLANEACION INSTITUCIONAL,
EL INDICADOR APORTA
INFORMACION SUSTANTIVA
PARA LA TOMA DE DECISIONES,
EL SEGUIMIENTO DE METAS Y
LA MEJORA CONTINUA DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL
INSTITUTO.

Serie de Informacién disponible: 2026

Medios de Verificacion

ESTE INDICADOR
CUMPLE CON EL
CRITERIO DE ECONOMIA
PORQUE SU MEDICION
SE BASAEN
INFORMACION QUE YA
ES GENERADA,
REGISTRADA Y
SISTEMATIZADA POR
LAS AREAS
RESPONSABLES DE
VINCULACION Y
EXTENSION ACADEMICA
DEL INSTITUTO, SIN
REQUERIR PROCESOS
ADICIONALES DE
RECOLECCION O
GENERACION DE DATOS.
LOS PROGRAMAS
CUATRIMESTRALES
CUENTAN CON
RESPALDO
DOCUMENTAL EN LA
PLANEACION
INSTITUCIONAL, LO QUE
PERMITE CALCULAR EL
INDICADOR MEDIANTE
REGISTROS
ADMINISTRATIVOS
EXISTENTES,
OPTIMIZANDO
RECURSOS TECNICOS,
HUMANOS Y
FINANCIEROS PARA SU
SEGUIMIENTO.

REPORTE "PROGRAMAS DE VINCULACION Y EX'TENSION REALIZADOS",
ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL

COLECTIVO

ACADEMICO,

UBICADA EN

INSTITUTO DE

PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 EX
RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
CUATRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE 2026

Determinacion de Metas - Indicador

ESTE INDICADOR CUMPLE CON
EL CRITERIO DE
MONITOREABILIDAD PORQUE
SU CALCULO SE BASAEN
INFORMACION VERIFICABLE,
PERIODICAY
SISTEMATICAMENTE
REGISTRADA POR LAS AREAS
RESPONSABLES DE
VINCULACION Y EXTENSION
ACADEMICA DEL INSTITUTO.
LOS PROGRAMAS
CUATRIMESTRALES CUENTAN
CON RESPALDO DOCUMENTAL
EN LA PLANEACION
INSTITUCIONAL, LO QUE
PERMITE ESTABLECER
COMPARACIONES ENTRE LO
PROGRAMADO Y LO
EJECUTADO. ADEMAS, LOS
MEDIOS DE VERIFICACION
—COMO CRONOGRAMAS,
REPORTES DE ACTIVIDADES,
EVIDENCIAS DE EJECUCION Y
REGISTROS
ADMINISTRATIVOS—
PERMITEN DAR SEGUIMIENTO
CONTINUO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS, FACILITANDO
LA EVALUACION DE AVANCES Y
LA TOMA DE DECISIONES
CORRECTIVAS O
PREVENTIVAS.

UNIDAD DE ASUNTOS

EJERCICIO FISCAL 2026
FICHA TECNICA DE INDICADORES
E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
NIVEL COMPONENTE 3

ESTE INDICADOR CUMPLE
CON EL CRITERIO DE
ADECUACION PORQUE SE
AJUSTA PLENAMENTE AL
PROPOSITO ESPECIFICO
QUE BUSCA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS
CUATRIMESTRALES DE
VINCULACION Y EXTENSION
ACADEMICA CONFORME A
LA PLANEACION
INSTITUCIONAL. SU
FORMULACION PERMITE
CAPTURAR DE MANERA
PERTINENTE Y
PROPORCIONAL EL GRADO
DE EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS,
SIN GENERAR
DISTORSIONES NI
SOBREESTIMACIONES.
ADEMAS, EL INDICADOR SE
ALINEA CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL INSTITUTO EN MATERIA
DE ARTICULACION
ACADEMICA, IMPACTO
SOCIALY
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, LO QUE
GARANTIZA SU UTILIDAD
PARA EL SEGUIMIENTO, LA
EVALUACION Y LA MEJORA
CONTINUA DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS.

Fuentes de Informacion
INTERNOS Y EVALUACION,

ESTE INDICADOR APORTA
VALOR ANIVEL
COMPONENTE, YA QUE
PROPORCIONA
INFORMACION
ESTRATEGICA SOBRE EL
DESARROLLO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DE
VINCULACION DIRIGIDAS AL
PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO. ESTAS
ACCIONES
COMPLEMENTARIAS
FAVORECEN LA
PARTICIPACION CIUDADANA,
PROMUEVEN LA
DIVULGACION CIENTIFICAY
CONTRIBUYEN AL
FORTALECIMIENTO DE LA
VOCACION DOCENTE,
ALINEANDOSE CON LOS
OBJETIVOS SUSTANTIVOS
DEL INSTITUTO.

DIRECCION

PEDAGOGIQA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO, DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION EDUCATIVA

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
valor  Afio Periodo Valor Periodo L wowenso omreseo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Descripcion de la Factibilidad:

Factibilidad: MEDIA

LA PARTICIPACION VOLUNTARIA EN ACTIVIDADES DE VINCULACION LIMITA LA COBERTURA Y LA TRAZABILIDAD DEL IMPACTO, YA QUE

EL PERSONAL PUEDE OPTAR POR ALTERNATIVAS EXTERNAS. EL AVANCE HACIA LA META DEPENDE DE FACTORES EXTERNOS Y DEL
INTERES DE LA POBLACION OBJETIVO, LO QUE GENERA VARIABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO PROGRAMATICO.

Metas de la Administracion

Afio 2025 2026
Valor 84.00 100.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE

2027
100.00

DICIEMBRE

2028 2029 2030
100.00 100.00 100.00
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ENERO  FEBRERO

Version impresa: 1

MARZO ABRIL

100.00

MAYO JUNIO

JULIO
100.00

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

100.00

Anual: 100.00
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Variable: NUMERO DE PROGRAMAS REALIZADOS.

Definicion: CORRESPONDE AL TOTAL DE PROGRAMAS DE VINCULACION Y EXTENSION ACADEMICA QUE HAN SIDO EJECUTADOS DURANTE EL
PERIODO CUATRIMESTRAL DE REFERENCIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA PLANEACION INSTITUCIONAL DEL IPMP. SE
CONSIDERAN REALIZADOS AQUELLOS PROGRAMAS QUE CUENTAN CON EVIDENCIA DOCUMENTAL DE SU IMPLEMENTACION,
INCLUYENDO ACTIVIDADES COMO CONFERENCIAS, TALLERES, CONVENIOS, PUBLICACIONES ACADEMICAS Y OTRAS ACCIONES DE
ARTICULACION INSTITUCIONAL CON EL ENTORNO ACADEMICO, SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00
ANUAL: 3.00

Variable (2)
Variable: TOTAL DE CUESTIONARIOS PROYECTADOS POR APLICARSE
Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE PROGRAMAS DE VINCULACION Y EXTENSION ACADEMICA QUE HAN SIDO CALENDARIZADOS Y
APROBADOS INSTITUCIONALMENTE PARA SU EJECUCION DURANTE EL PERIODO CUATRIMESTRAL DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE
REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ACCIONES FORMATIVAS, COLABORATIVAS Y DE DIVULGACION QUE INTEGRAN LA
PLANEACION OPERATIVA DEL INSTITUTO, CONFORME A SUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN MATERIA DE ARTICULACION ACADEMICA Y
PROYECCION SOCIAL

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00
ANUAL: 3.00
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Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo: 08 EDUCACION 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO

Institucion: 116 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO

Unidad Responsable:DA1I INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO

Poblaci6én Objetivo: DOCENTES, TECNICOIDOC‘ENTES, ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES QUE LABORAN EN ESCUELAS
PUBLICAS EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO
DE PUEBLA.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR
Tematica:03 EDUCACION
Objetivo: 01 IMPULSAR LA EDUCACION BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD CRITICA CON EQUIDAD,
INCLUSION Y PERSPECTIVA HUMANISTA.
Estrategia: 01 REFORZAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HACIA LA INNOVACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA. ) ) )
Linea de Accion: 03 MEJORAR EL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA A TRAVES DE UNA VISION HUMANISTA,
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CON BASE EN CRITERIOS ESPECIFICOS, PERTINENTES Y CONTEXTUALIZADOS.
Linea de Accién: 04 EFICIENTAR LA GESTION ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA.
Estrategia: 02 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE EDUCACION INTEGRAL.
Linea de Accién: 02 FORTALECER LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS FIGURAS EDUCATIVAS.
Estrategia: 03 ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE CADA
REGION.
Linea de Accién: 04 IMPULSAR PROYECTOS ACADEMICOS QUE RESPONDAN A LA NECESIDAD EDUCATIVA Y
PRODUCTIVA REGIONAL.

Componente 1

PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION OFERTADOS.

Actividad: 1.1

DISENO DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES ACTUALES DEL MAGISTERIO.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE REPORTE "SEGUIMIENTO AL DISENO DE SE MANTIENE LA DISPOSICION Y
DISENO DE PROGRAMAS DE PROGRESO INSTITUCIONAL EN EL PROGRAMAS DE POSGRADO", COLABORACION DE AUTORIDADES
POSGRADO. PROCESO DE DISENO ACADEMICO Y ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA EDUCATIVAS PARA IDENTIFICAR
NORMATIVO DE PROGRAMAS DE DIRECCION PEDAGOGICAY DEL OPORTUNAMENTE LAS NECESIDADES
POSGRADO, CONSIDERANDO EL COLECTIVO ACADEMICO, UBICADA EN EL DEL MAGISTERIO Y DESARROLLAR
CUMPLIMIENTO DE ETAPAS CLAVE COMO INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL PROGRAMAS PERTINENTES Y
DIAGNOSTICO, ESTRUCTURACION MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 ACTUALIZADOS QUE RESPONDAN A
CURRICULAR, ELABORACION DE EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, DICHAS DEMANDAS.
DOCUMENTOS NORMATIVOS, VALIDACION TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
INTERNA'Y PREPARACION PARA SU TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION
REGISTRO ANTE LAAUTORIDAD DISPONIBLE 2026
EDUCATIVA COMPETENTE.

Informacion Complementaria del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO.

Linea Base Meta v Periodo de Cumplimiento
Valor Aio Periodo Valor Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00
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Variable (1)
Variable: NUMERO DE REPORTES DE LOS NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO EMITIDOS.

Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES EMITIDOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA QUE DAN CUENTA
DEL AVANCE EN EL DISENO DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO. ESTOS REPORTES INCLUYEN EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE ETAPAS COMO

DIAGNOSTICO, ESTRUCTURACION CURRICULAR, ELABORACION NORMATIVA, VALIDACION ACADEMICA Y PREPARACION PARA REGISTRO ANTE LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

Unidad de Medida
REPORTE

Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién

TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00

Anual: 4.00

Variable (2)
Variable: TOTAL DE REPORTES PLANEADOS SOBRE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE REPORTES INSTITUCIONALES PREVISTOS EN LA PLANEACION ACADEMICA PARA DOCUMENTAR EL
PROCESO DE DISENO DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTOS REPORTES DEBEN ESTAR DEFINIDOS EN
LA RUTA METODOLOGICA INSTITUCIONAL Y ALINEADOS CON LAS ETAPAS FORMALES DEL DISENO CURRICULAR, NORMATIVO Y OPERATIVO.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion

REPORTE TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00 1.00
Anual: 4.00

APLICACION DE EVALUACIONES PERIODICAS A LA PLANTA DOCENTE.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicion Medios de Verificacion

Supuesto

PORCENTAJE DE EVALUACIONES ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE

REALIZADAS A PARTICIPANTES EN
PROGRAMAS FORMATIVOS.

CUMPLIMIENTO EN LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION A LAS
PERSONAS QUE PARTICIPAN EN
PROGRAMAS FORMATIVOS
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
VALORAR EL APRENDIZAJE, DESEMPENO
O APROVECHAMIENTO CONFORME ALOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN CADA
PROGRAMA. REFLEJA EL ESFUERZO
INSTITUCIONAL POR GARANTIZAR
PROCESOS SISTEMATICOS DE

REPORTE "RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
ACADEMICOS", ELABORADO Y A
RESGUARDO DE LA DIRECCION
PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO
ACADEMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE,
TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE 2026.

SE MANTIENE LA COOPERACION Y
DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES PARA
PARTICIPAR EN LAS EVALUACIONES
PERIODICAS.

RETROALIMENTACION Y MEJORA
CONTINUA EN LA FORMACION OFRECIDA.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion
GESTION EFICACIA SEMESTRAL

Fuentes de Informacién: DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO.

Unidad de Medida
PORCENTAJE

Tipo de Meta
RELATIVA

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
. J
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)
Variable: NUMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS
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Definiciéon: CORRESPONDE AL TOTAL DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION EFECTIVAMENTE APLICADOS A LOS PARTICIPANTES DE PROGRAMAS
FORMATIVOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. INCLUYE CUALQUIER MECANISMO FORMAL UTILIZADO PARA VALORAR EL APRENDIZAJE,
DESEMPENO O APROVECHAMIENTO, CONFORME A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN CADA PROGRAMA.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacién Geografica Disponibilidad de la Informacion

REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00

Anual: 2.00

Variable (2)

Variable: NUMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS.

Definicion: CORRESPONDE AL TOTAL DE EVALUACIONES PREVISTAS EN LA PLANEACION ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DURANTE EL
PERIODO DE REFERENCIA. INCLUYE TODOS LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE DEBEN APLICARSE A LOS PARTICIPANTES CONFORME A LOS
OBJETIVOS, CONTENIDOS Y METODOLOGIA ESTABLECIDOS EN CADA PROGRAMA.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién

REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00

Anual: 2.00

Actividad: 1.3

IMPARTICION DE ASESORIAS PERSONALIZADAS A LOS ESTUDIANTES DE POSGRADOS

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Medios de Verificacion

Supuesto

Indicador Definicion

PORCENTAJE DE ASESORIAS
PERSONALIZADAS QUE FORTALECEN
EL APRENDIZAJE Y LAAPLICACION
PRACTICA DE LOS CONOCIMIENTOS
EN LOS ESTUDIANTES DE
POSGRADO.

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE
IMPLEMENTACION DE ASESORIAS
ACADEMICAS INDIVIDUALIZADAS

DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE
POSGRADO, CUYO PROPOSITO ES
REFORZAR LA COMPRENSION TEORICA Y
PROMOVER LA APLICACION PRACTICA DE
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN
CONTEXTOS PROFESIONALES,
INVESTIGATIVOS O DE INTERVENCION
ESPECIALIZADA. REFLEJA EL
COMPROMISO INSTITUCIONAL CON EL
ACOMPANAMIENTO FORMATIVO, LA
ATENCION DIFERENCIADAY LA MEJORA
CONTINUA DEL DESEMPERNO
ESTUDIANTIL.

REPORTE "ASESORIAS IMPARTIDAS A LOS
ESTUDIANTES DE POSGRADO",
ELABORADO Y A RESGUARDO DE LA
DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL
COLECTIVO ACADEMICO, UBICADAEN EL
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE,
TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE 2026.

DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES DE
POSGRADO PARAAPROVECHAR LAS
ASESORIAS ESTABLECIDAS.

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de Meta
RELATIVA

Unidad de Medida

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion
PORCENTAJE

GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL
Fuentes de Informacién: DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

; Meta Anual

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
100.00 100.00
Anual: 100.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)

Variable: NUMERO DE ASESORIAS IMPARTIDAS

Definicién: ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE REPORTES SOBRE EL GRADO DE IMPLEMENTACION DE ASESORIAS ACADEMICAS INDIVIDUALIZADAS
DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE POSGRADO, CUYO PROPOSITO ES REFORZAR LA COMPRENSION TEORICA Y PROMOVER LA APLICACION PRACTICA DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN CONTEXTOS PROFESIONALES, INVESTIGATIVOS O DE INTERVENCION ESPECIALIZADA. REFLEJA EL COMPROMISO
INSTITUCIONAL CON EL ACOMPANAMIENTO FORMATIVO, LA ATENCION DIFERENCIADA Y LA MEJORA CONTINUA DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL
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Desagregacion Geografica

Unidad de Medida
REPORTE

Frecuencia de Medicion

Disponibilidad de la Informaciéon
SEMESTRAL

ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00
Anual: 2.00

Variable (2)

Variable: NUMERO DE ASESORIAS PROGRAMADAS.

Definicién: CORRESPONDE AL TOTAL DE REPORTES SOBRE SESIONES DE ASESORIA ACADEMICA INDIVIDUALIZADAS PREVISTAS EN LA PLANEACION
INSTITUCIONAL PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTAS ASESORIAS DEBEN ESTAR ORIENTADAS AL

FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE Y A LA APLICACION PRACTICA DE LOS CONOCIMIENTOS, CONFORME A LOS OBJETIVOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS
EN CADA PROGRAMA.

Unidad de Medida
REPORTE

Frecuencia de Medicion
SEMESTRAL

Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion

ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00
Anual: 2.00

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador

PORCENTAJE DE PROCESOS DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
QUE GARANTIZAN LA
FORMALIZACION Y
RECONOCIMIENTO DE
COMPETENCIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

Definicion

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE
IMPLEMENTACION DE PROCESOS
INSTITUCIONALES DE AUTOEVALUACION
ORIENTADOS A IDENTIFICAR, VALIDAR Y
FORMALIZAR LAS COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS POR LOS PARTICIPANTES EN
PROGRAMAS FORMATIVOS, CONFORME A
LOS CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS Y
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.
REFLEJA EL COMPROMISO DE LA
INSTITUCION CON LA MEJORA CONTINUA,
LA TRAZABILIDAD FORMATIVAY EL
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE SABERES

Y HABILIDADES

Medios de Verificacion

REPORTE "RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION", ELABORADO Y A
RESGUARDO DE LA DIRECCION
PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO
ACADEMICO, UBICADAEN EL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE,
TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
ANUAL, SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE 2026

Supuesto

SE PUBLICA LA GUIA DE
AUTOEVALUACION POR PARTE DEL
ORGANISMO INSTITUCIONAL PARA

LLEVAR A CABO LAAUTOEVALUACION.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion
GESTION EFICACIA ANUAL

Fuentes de Informacién: DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO

Unidad de Medida

Tipo de Meta
PORCENTAJE

RELATIVA

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
A\ J
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

100.00
Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)

Variable: NUMERO DE AUTOEVALUACIONES REALIZADAS

Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO DE REPORTES SOBRE EL TOTAL DE PROCESOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL EFECTIVAMENTE
EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, CON EL PROPOSITO DE IDENTIFICAR, VALORAR Y FORMALIZAR LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
POR LOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS FORMATIVOS. CADA AUTOEVALUACION DEBE ESTAR ALINEADA CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y DOCUMENTADA CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.
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Unidad de Medida
REPORTE

ENERO FEBRERO MARZO

Frecuencia de Medicion
ANUAL

ABRIL MAYO JUNIO

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Calendarizacion

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

JULIO

Disponibilidad de la Informaciéon

31/12/2026

1.00

Anual: 1.00

Unidad de Medida
REPORTE

ENERO FEBRERO

MARZO

Frecuencia de Medicion
ANUAL

ABRIL MAYO JUNIO

Variable (2)

Variable: TOTAL DE AUTOEVALUACIONES PLANEADAS.

Definicién: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE REPORTES SOBRE PROCESOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL PREVISTOS EN LA PLANEACION
ACADEMICA O TECNICA DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, CON EL PROPOSITO DE VALORAR Y FORMALIZAR COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR LOS
PARTICIPANTES EN PROGRAMAS FORMATIVOS. ESTAS AUTOEVALUACIONES DEBEN ESTAR ALINEADAS CON LOS MARCOS NORMATIVOS APLICABLES Y
CONTEMPLADAS EN LOS INSTRUMENTOS OFICIALES DE PROGRAMACION INSTITUCIONAL.

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Calendarizacion

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

JULIO

Disponibilidad de la Informacion

31/12/2026

1.00
1.00

Anual:

Componente 2

SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE Y TRABAJADORES OTORGADOS.

Actividad: 2.1

OFERTA DE SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL MEDIANTE CURSOS Y DIPLOMADOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE
DESARROLLO PROFESIONAL
(CURSOS Y DIPLOMADOS)
OFERTADOS.

Definicion

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO EN LA OFERTA
INSTITUCIONAL DE SERVICIOS DE
FORMACION CONTINUA DIRIGIDOS AL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO,
ESPECIFICAMENTE EN FORMA DE
CURSOS Y DIPLOMADOS. REFLEJA EL
ESFUERZO PROGRAMATICO DE LA
INSTITUCION POR FORTALECER LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PROMOVER LA ACTUALIZACION
DISCIPLINAR Y ATENDER LAS
NECESIDADES DE DESARROLLO
IDENTIFICADAS EN LOS PLANES
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS.

Medios de Verificacion

REPORTE "SERVICIOS DE DESARROLLO
PROFESIONAL OFERTADOS", ELABORADO
Y ARESGUARDO DE LA DIRECCION
PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO
ACADEMICO, UBICADAEN EL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE,
TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
CUATRIMESTRAL, SERIE DE
INFORMACION DISPONIBLE 2026.

Supuesto

LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION MANTIENEN DISPOSICION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
INSTITUCIONALES PARA PARTICIPAR EN
LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO

Determinacion de Metas

Meta vy Periodo de Cumplimiento

Linea Base
Valor Ano Periodo Valor Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

‘ Meta Anual ‘

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)

Variable: NUMERO DE SERVICIOS OFERTADOS.

Definicion: CORRESPONDE AL TOTAL DE CURSOS Y DIPLOMADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL QUE HAN SIDO EFECTIVAMENTE OFERTADOS POR LA
INSTITUCION DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. SE CONSIDERAN AQUELLOS SERVICIOS DE FORMACION CONTINUA QUE HAN SIDO FORMALMENTE
APROBADOS, CALENDARIZADOS Y DIFUNDIDOS MEDIANTE LOS CANALES INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS

COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.
Version impresa: 1
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Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
SERVICIO CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
33.00 33.00 34.00
Anual: 100.00

Variable (2)

Variable: NUMERO DE SERVICIOS PROGRAMADOS

Definicion: CORRESPONDE AL TOTAL DE CURSOS Y DIPLOMADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL QUE HAN SIDO PREVISTOS EN LA PLANEACION
INSTITUCIONAL DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO DE SERVICIOS FORMATIVOS QUE LA INSTITUCION
CONTEMPLA OFRECER COMO PARTE DE SUS ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACION, PROFESIONALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion

SERVICIO CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
33.00 33.00 34.00
Anual: 100.00

Actividad: 2.2

REALIZACION DE PROGRAMAS DE DIFUSION PARA LA PROMOCION DE LA OFERTA DE PROFESIONALIZACION.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Medios de Verificacion

Supuesto

Indicador Definicion

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE
DIFUSION REALIZADOS PARA LA
PROMOCION DE LA OFERTA DE

PROFESIONALIZACION CONFORME A
LA PLANEACION INSTITUCIONAL.

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
DIFUSION INSTITUCIONAL ORIENTADOS A
PROMOVER LA OFERTA DE CURSOS,
DIPLOMADOS Y DEMAS SERVICIOS DE
PROFESIONALIZACION DIRIGIDOS AL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.
REFLEJA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES PREVISTAS EN LA PLANEACION
INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR QUE
LA INFORMACION SOBRE
OPORTUNIDADES DE FORMACION
CONTINUA SEAACCESIBLE, OPORTUNAY
PERTINENTE PARA LOS DESTINATARIOS.

REPORTE "PROGRAMAS DE DIFUSION
REALIZADOS", ELABORADO Y A
RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION EDUCATIVA,
UBICADA EN EL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
POBLANO, 35 NORTE 3626 EX RANCHO
COLORADO, PUEBLA PUE, TEL
2223090295, DE PERIODICIDAD
CUATRIMESTRAL, SERIE DE
INFORMACION DISPONIBLE 2026.

SE CUENTA CON ACCESO A INTERNET EN
TODO EL TERRITORIO ESTATAL,
PERMITIENDO LA OPERATIVIDAD DE LOS
SISTEMAS DIGITALES PARA LA
PUBLICACION DE LA OFERTA.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo
GESTION

Dimensién
EFICIENCIA

Linea Base
Valor Ao Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

Frecuencia de Medicion
CUATRIMESTRAL

Fuentes de Informacién: DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION EDUCATIVA

Determinacion de Metas

Unidad de Medida
PORCENTAJE

Tipo de Meta
RELATIVA

Meta v Periodo de Cumplimiento

Valor
100.00

Periodo
DICIEMBRE

A\ J
Meta Anual

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO

MARZO

ABRIL
100.00

MAYO

Variable: NUMERO DE PROGRAMAS DE DIFUSION REALIZADOS.

JUNIO

JULIO
100.00

100.00
100.00

Anual:

Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)

Definiciéon: CORRESPONDE AL TOTAL DE CONVOCATORIAS INSTITUCIONALES QUE HAN SIDO PUBLICADAS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA CON EL
PROPOSITO DE DIFUNDIR LA OFERTA DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION, TALES COMO CURSOS, DIPLOMADOS Y PROGRAMAS DE FORMACION
CONTINUA DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO. ESTAS CONVOCATORIAS DEBEN ESTAR ALINEADAS CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL
Y DIFUNDIDAS MEDIANTE CANALES OFICIALES DE COMUNICACION.
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Desagregacion Geografica

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Disponibilidad de la Informaciéon

REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00
Anual: 3.00

Variable (2)
Variable: NUMERO DE PROGRAMAS DE DIFUSION CALENDARIZADOS.

Definicién: CORRESPONDE AL TOTAL DE ACCIONES INSTITUCIONALES DE DIFUSION QUE HAN SIDO FORMALMENTE CALENDARIZADAS DURANTE EL
PERIODO DE REFERENCIA, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER LA OFERTA DE SERVICIOS DE PROFESIONALIZACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ACTIVIDADES COMUNICATIVAS CONFORME A LA PLANEACION INSTITUCIONAL

VIGENTE.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00
Anual: 3.00

Actividad: 2.3

ELABORACION DE PLANES DE CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL INSTITUTO.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador

PORCENTAJE DE PLANES DE

CAPACITACION AL PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
FORMALIZADOS.

Definicion

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE
FORMALIZACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE CAPACITACION
DIRIGIDOS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL
INSTITUTO, EN FUNCION DE LO
ESTABLECIDO EN LA PLANEACION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
REFERENCIA. SU PROPOSITO ES
REFLEJAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS PROGRAMATICOS EN

Medios de Verificacion

REPORTE "PLANES DE CAPACITACION
FORMALIZADOS", ELABORADO Y A
RESGUARDO DE LA DIRECCION
PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO
ACADEMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE,
TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE 2026.

Supuesto

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE NO SUFRE NINGUNA
CONTINGENCIA SANITARIA O AMBIENTAL
QUE IMPIDA ATENDER LA CAPACITACION
PLANEADA.

MATERIA DE FORMACION CONTINUA,
PROFESIONALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DEL CAPITAL HUMANO INSTITUCIONAL.

Informacion Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL

Fuentes de Informacién: DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO

Unidad de Medida Tipo de Meta
PORCENTAJE RELATIVA

Determinacion de Metas

Linea Base Meta vy Periodo de Cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00

Anual: 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: NUMERO DE PLANES DE CAPACITACION FORMALIZADOS.

Definicién: CORRESPONDE AL TOTAL DE PLANES DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE HAN SIDO FORMALMENTE
APROBADOS POR LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES COMPETENTES DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA.
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Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00
Anual: 2.00

Variable (2)

Variable: NUMERO DE PLANES DE CAPACITACION PROGRAMADOS.

Definicién: CORRESPONDE AL TOTAL DE PLANES DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE HAN SIDO PROGRAMADOS
INSTITUCIONALMENTE DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ACCIONES FORMATIVAS
CONFORME A LA PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO, INCLUYENDO AQUELLOS PLANES QUE HAN SIDO CALENDARIZADOS,

APROBADOS Y REGISTRADOS POR LAS INSTANCIAS RESPONSABLES.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
REPORTE SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00
Anual: 2.00

Componente 3

PROGRAMAS DE VINCULACION Y EXTENSION REALIZADOS.
Actividad: 3.1

REALIZACION DE ACUERDOS FIRMADOS CON INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto
PORCENTAJE DE ACUERDOS ESTE INDICADOR MIDE EL CUMPLIMIENTO REPORTE "ACUERDOS CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
INSTITUCIONALES FIRMADOS DE LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES EXTERNAS FORMALIZAN Y CUMPLEN CON
CONFORME A LA PLANEACION DE FORMALIZADOS CONFORME A LA REALIZADOS", ELABORADO Y A LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS,
VINCULACION Y EXTENSION. PLANEACION DE VINCULACION Y RESGUARDO DE LA DIRECCION GARANTIZANDO LOS REQUISITOS
EXTENSION, REFLEJANDO LA CAPACIDAD PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y
DEL INSTITUTO PARA ESTABLECER ACADEMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA
ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE DE PROFESIONALIZACION DEL CELEBRACION Y EJECUCION EFECTIVA
FORTALEZCAN LA FORMACION DE MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626 QUE APOYEN LA COLABORACION
ESTUDIANTES DE POSGRADO MEDIANTE EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE, INSTITUCIONAL.
MECANISMOS DE COLABORACION TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
INTERINSTITUCIONAL. SEMESTRAL, SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE 2026.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO, DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION EDUCATIVA.

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de Cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE 91.18 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

‘ Meta Anual ‘

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
91.18 91.18
Anual: 91.18
Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)

Variable: NUMERO DE ACUERDOS FIRMADOS CON INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES.

Definicién: CORRESPONDE AL TOTAL DE ACUERDOS INSTITUCIONALES FORMALIZADOS CON ENTIDADES EXTERNAS —ACADEMICAS, SOCIALES,
PRODUCTIVAS O GUBERNAMENTALES— DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, EN EL MARCO DE LA PLANEACION DE VINCULACION Y EXTENSION DEL
INSTITUTO. SE CONSIDERAN UNICAMENTE AQUELLOS ACUERDOS QUE HAN SIDO FIRMADOS Y REGISTRADOS OFICIALMENTE, CON RESPALDO

DOCUMENTAL VALIDO QUE ACREDITE SU VIGENCIA, ALCANCE Y OBJETIVOS.
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ACUERDO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
31.00 31.00
Anual: 62.00

Variable (2)

Variable: NUMERO DE PLANES DE CAPACITACION PROGRAMADOS.

Definicion: CORRESPONDE AL NUMERO TOTAL DE ACUERDOS INSTITUCIONALES PREVISTOS EN LA PLANEACION DE VINCULACION Y EXTENSION
ACADEMICA DEL INSTITUTO PARA EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO PROGRAMADO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
QUE SE PROYECTAN FORMALIZAR CON ENTIDADES EXTERNAS —ACADEMICAS, SOCIALES, PRODUCTIVAS O GUBERNAMENTALES— COMO PARTE DE LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS INSTRUMENTOS OFICIALES DE PLANEACION INSTITUCIONAL.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion

ACUERDO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
34.00 34.00
Anual: 68.00

Actividad: 3.2

REALIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS PARA FORTALECER LA FORMACION, ACTUALIZACION Y VINCULACION DE ESTUDIANTES Y PROFESIONALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Medios de Verificacion

Supuesto

Indicador Definicion

PORCENTAJE DE EVENTOS
ACADEMICOS REALIZADOS
CONFORME A LA PLANEACION
INSTITUCIONAL

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS EVENTOS
ACADEMICOS EJECUTADOS DURANTE EL
PERIODO DE REFERENCIA, EN RELACION
CON LOS EVENTOS PREVISTOS EN LA
PLANEACION INSTITUCIONAL. REFLEJA LA
CAPACIDAD DEL INSTITUTO PARA LLEVAR
A CABO ACTIVIDADES ACADEMICAS
PROGRAMADAS —COMO CONFERENCIAS
O TALLERES — QUE CONTRIBUYEN AL
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
INTEGRAL, LA DIVULGACION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION
ACADEMICA ENTRE DOCENTES,
ESTUDIANTES Y ACTORES EXTERNOS.

REPORTE "EVENTOS ACADEMICOS
REALIZADOS", ELABORADO Y A
RESGUARDO DE LA DIRECCION
PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO

ACADEMICO, UBICADA EN EL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL
MAGISTERIO POBLANO, 35 NORTE 3626
EX RANCHO COLORADO, PUEBLA PUE,
TEL 2223090295, DE PERIODICIDAD
CUATRIMESTRAL, SERIE DE
INFORMACION DISPONIBLE 2026.

LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION MANTIENEN DISPOSICION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
INSTITUCIONALES PARA PARTICIPAR EN
LOS EVENTOS ACADEMICOS.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: DIRECCION PEDAGOGICA Y DEL COLECTIVO ACADEMICO

Determinacion de Metas

Linea Base Meta vy Periodo de Cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

Meta Anual

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)

Variable: NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS.

Definicion: CORRESPONDE AL TOTAL DE EVENTOS ACADEMICOS EJECUTADOS DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
LA PLANEACION INSTITUCIONAL. SE CONSIDERAN REALIZADOS AQUELLOS EVENTOS QUE CUENTAN CON EVIDENCIA DOCUMENTAL DE SU
IMPLEMENTACION, TALES COMO CONFERENCIAS O TALLERES, QUE PROMUEVAN LA DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION ACADEMICA.
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REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00

3.00

Anual:

Variable (2)

Variable: NUMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS.

Definiciéon: CORRESPONDE AL TOTAL DE EVENTOS ACADEMICOS CALENDARIZADOS Y APROBADOS INSTITUCIONALMENTE PARA SU EJECUCION DURANTE
EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTA VARIABLE REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS —COMO CONFERENCIAS [e] TALLERES
— QUE FORMAN PARTE DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL Y QUE ESTAN ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA, LA
DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION ENTRE COMUNIDADES EDUCATIVAS.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion

REPORTE CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.00 1.00 1.00

Anual: 3.00

Actividad: 3.3

PUBLICACION DE LA REVISTA DIGITAL INSTITUCIONAL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1I - INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO
Medios de Verificacion

Supuesto

Indicador Definicion

PORCENTAJE DE EDICIONES DE LA
REVISTA INSTITUCIONAL
PUBLICADAS CONFORME A LA
PLANEACION ANUAL.

ESTE INDICADOR MIDE EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACION DE
LAS EDICIONES DE LA REVISTA
INSTITUCIONAL PREVISTAS EN LA
PLANEACION ANUAL. REFLEJA LA
CAPACIDAD DEL INSTITUTO PARA
DIFUNDIR CONTENIDOS ACADEMICOS,

EJEMPLARES DE REVISTA "GENOMA
DOCENTE", ELABORADO Y A RESGUARDO
DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y
EXTENSION EDUCATIVA, PERIODICIDAD
CUATRIMESTRAL, PUBLICADO EN:
ipmp.edu.mx/ RUTA : Pagina principal > Botén
Revista Digital, SERIE DE INFORMACION

EL COMITE EDITORIAL PARTICIPAEN LA
PRODUCCION, REVISION Y PUBLICACION
DE LAREVISTADIGITAL INSTITUCIONAL.

CIENTIFICOS, CULTURALES Y DE GESTION DISPONIBLE 2026.
INSTITUCIONAL MEDIANTE UN MEDIO
EDITORIAL FORMAL, CONTRIBUYENDO A
LA DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO, LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
ACADEMICAY EL FORTALECIMIENTO DE
LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA CUATRIMESTRAL PORCENTAJE RELATIVA

Fuentes de Informacién: DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION EDUCATIVA

Determinacion de Metas

Linea Base Meta v Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
100.00 2026 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

A\ J
Meta Anual

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00 100.00 100.00
Anual: 100.00
Caracteristicas de las Variables - Indicador

Variable (1)

Variable: NUMERO DE VOLUMENES PUBLICADOS

Definicion: CORRESPONDE AL TOTAL DE EDICIONES DE LA REVISTA INSTITUCIONAL QUE HAN SIDO PUBLICADAS DURANTE EL PERIODO ANUAL DE
REFERENCIA, CONFORME AL CALENDARIO EDITORIAL APROBADO POR EL INSTITUTO. SE CONSIDERAN PUBLICADAS AQUELLAS EDICIONES QUE CUENTAN
CON RESPALDO DOCUMENTAL DE SU DIFUSION OFICIAL, EN FORMATO DIGITAL, Y QUE CUMPLEN CON LOS CRITERIOS EDITORIALES ESTABLECIDOS PARA

SU VALIDACION INSTITUCIONAL.
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PUBLICACION CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4.00 4.00 4.00
Anual: 12.00

Variable (2)

Variable: NUMERO DE VOLUMENES PROGRAMADOS.

Definicién: CORRESPONDE AL TOTAL DE EDICIONES DE LA REVISTA INSTITUCIONAL QUE HAN SIDO CALENDARIZADAS Y APROBADAS PARA SU PUBLICACION
DURANTE EL PERIODO ANUAL DE REFERENCIA, CONFORME A LOS INSTRUMENTOS OFICIALES DE P’LANEACIQN EDITORIAL DEL INSTITUTO. ESTA VARIABLE
REPRESENTA EL UNIVERSO PREVISTO DE ENTREGAS PERIODICAS ORIENTADAS A LA DIVULGACION ACADEMICA, CIENTIFICA, CULTURAL Y DE GESTION

INSTITUCIONAL.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
PUBLICACION CUATRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4.00 4.00 4.00
Anual: 12.00
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E034 PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Esfera: 01 PERSONAS

Objetivo: 04 GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE

PERMANENTE PARA TODOS
Meta: 04 DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERO DE JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS
COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO
DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO
Meta: c DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE LA OFERTA DE DOCENTES CALIFICADOS, INCLUSO MEDIANTE LA
COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA FORMACION DE DOCENTES EN LOS PAISES EN DESARROLLO, ESPECIALMENTE LOS
PAISES MENOS ADELANTADOS Y LOS PEQUENOS ESTADOS INSULARES EN DESARROLLO

Objetivo: 05 LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

Meta: b MEJORAR EL USO DE LA TECNOLOGIA INSTRUMENTAL, EN PARTICULAR LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Meta: n.3 ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS EN LOS AMBITOS PUBLICO Y
PRIVADO

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)
Programa Especial: 001 PROGRAMA ESPECIAL DE MUJERES

Eje: 1 VIDADIGNAY SIN VIOLENCIA PARA LAS MUJERES
Tématica: 1 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES
Objetivo: 1 FORTALECER LA PERSPECTIVA DE GENERO

Estrategia: 2 FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ESTADO

Linea de Accion: 2 ESTABLECER UN SISTEMA DE TUTORIA Y CAPACITACION CONTINUA DIRIGIDO A FIGURAS
EDUCATIVAS, ENFOCADO EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS INNOVADORES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
PARA LAS MUJERES
Linea de Accion: 3 FORTALECER PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS ESPECIFICOS DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS PRODUCTIVAS DE CADA REGION, ORIENTADOS A MEJORAR LA COBERTURA Y LA
PERTINENCIA DE LA EDUCACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Programa Especial: 002 PROGRAMA ESPECIAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION

Eje: 1 CAPITAL DE LA TECNOLOGIA
Tématica: 1 ECOSISTEMAS TECNOLOGICOS
Objetivo: 1 CREAR LA CAPITAL DE LA TECNOLOGIA

Estrategia: 3 CREACION DE CENTROS DE INVESTIGACION
Linea de Accion: 3 FIRMAR CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
EMPRESAS Y CENTROS DE INVESTIGACION NACIONALES E INTERNACIONALES

Estrategia: 4 INCORPORACION DE INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS INNOVADORES DE DESARROLLO
Linea de Accion: 2 APOYAR PROYECTOS TECNOLOGICOS COMUNITARIOS EN EDUCACION BASICA HASTA
SUPERIOR QUE MOTIVEN A NUESTROS ESTUDIANTES POBLANOS A SEGUIR INNOVANDO EN LA SOLUCION DE
PROBLEMATICAS

Estrategia: 5 PROMOCION DE LA FORMACION DEL CAPITAL HUMANO EN MATERIA TECNOLOGICA Y CIENTIFICA
Linea de Accion: 2 APOYAR AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INNOVACION O IMPLEMENTACION
TECNOLOGICA, EN DONDE PARTICIPEN ESTUDIANTES, DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA EDUCACION
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Eje: 4 EDUCACION CON PERSPECTIVA CIENTIFICAY HUMANA

Tématica: 1 IMPULSO CIENTIFICO
Objetivo: 1 FORTALECER LA INNOVACION TECNOLOGICA CON UN ENFOQUE EDUCATIVO Y HUMANO

Estrategia: 3 CREACION DE PROGRAMAS Y EVENTOS DE CIENCIA Y HUMANIDADES

Linea de Accion: 2 FORTALECER LA INNOVACION TECNOLOGICA Y EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO ENTRE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y DE INVESTIGACION CON CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y OTROS
EVENTOS ACADEMICOS EN PUEBLA

Programa Especial: 004 PROGRAMA ESPECIAL DE ANTICORRUPCION

Eje: 1 ANTICORRUPCION
Tématica: 1 POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
Objetivo: 1 IMPULSAR LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

Estrategia: 2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Linea de Accion: 3 FOMENTAR SISTEMAS DE EVALUACION POR RESULTADOS EN LOS ENTES PUBLICOS



