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= PUEBLA | Anticorrupcién SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
Secretaria Anticorrupciony Buen Gobi UNIDAD DE VINCULACION CON EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DIRECCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Cédula de Evaluacién al Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interé

Objetivo: En cumplimiento a lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo |, Articulo 104 del Acuerdo del Secretario de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los “Lineamientos Generales para la

Integracién y Funci iento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”; |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través de la Direccién de Normas y Procedimientos elabord la presente
cédula de evaluacion, a efecto de medir el cumplimiento y desempefio de los Comités de Etica, y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para fortalecer
la cultura organizacional en las materias de ética, integridad publica y prevencién de Conflictos de Interés.

Dependencia o Entidad: Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Pobl Fecha de Revisién: 05/06/2025
¥ . -~
iipes Puntos Puntos
No. Com : Comentarios.
Componente Nombre de la Actividad. BT Ry .r‘edlo de c pr?bacién. p——— Asignables. | Obtenidos.
Pl . B k¥, SO e " * e 3 3
1 Cumplimiento Integracion y/o Actualizacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Acta dejastpiackingel Comipk de Eticay Preven-clén onflictos 25 25 Sin observaciones.
de Interés y/o Oficios de designacién.
i I
2 o P i6n del Informe Anual de Actividades 2023. Oficio de Informe Anial de Actividades 2023 25 ° No se cuenta con evidencia documental de la
presente actividad.
Acta de la Sesién en la que se acuerdan las bases de organizacién
3 C blecer las bases de izacién y func del Comité. y funcionamiento del Comité./Bases de Organizacion y 25 2.5 Sin observaciones.
Funcionamiento.
4 C i Desi ién de Enlace en Materia de Etica. Oficlogladssignaciigdemiiace'th 25 25 Sin observaciones.
materia de Etica. H
5 Cumplimiento Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2024. B Rk de Trabajo 2024 finmado y aproBado y/o Acta de| | 25 25 Sin observaciones.
Sesidn Ordinaria en el que se aprueba el PAT. 2
. Difusion del Cdigo de Etica para las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Oficio y/o Correo Electrénico mediante el que se remita la 4
6 . 6.2 in ob: iones.
empene Publica Estatal publicado el 29 de diciembre de 2023 en el P.O.E. evidencia documental de la difusién. b2 5 i observacionas,
Difusién de los Li i les para la gracion y F delos Oficio y/o C — S— ol
7 Desempeiio Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés publicados el 16 de abril de 2024 en V0 Y/ SR80 ) SCTONC0 madianie e QU se renve 8 6.25 6.25 Sin observaciones.
el P.OE. evidencia documental de la difusién.
Difusion de la Guia para la elaboracién de los Cédigos de Conducta de Oficio y/o Correo Electrénico mediante el que se remita la
8 .. : b: i 3
Desempetio las Dependencias y Entidades de la Admini: Publica Estatal publicada el 30 de abril dencia d: | de la difusion. — o ————
A | Cédigo de Cond la Gui: la elab i6n de los Cédigos de
i b woLe Z en:pigo S p'afa * ef or‘a:. nceos g_os Cédigo de Conducta Actualizado y/o Acta de la Sesién Ordinaria
9 {= C de las D y delaA Publica Estatal publicada el | da isi6n del Cédizo de Conduct 25 25 Sin observaciones.
30 de abril del 2024 en el P.O.E. en la que se acuerda la revision del igo de Conducta.
Segun lo reportado a ésta Direccion,
i | igo d t
G ote i il epmaoacie | i d s abacsds s fporv iams
10 Cumplimiento Publicacién del Cédigo de Conducta Administracién Publica Estatal, se publicaran en su portal 25 1.25 S:,n eld e
electrénico y en el Periédico Oficial del Estado de Puebla. L .
enelP Oficial
del Estado de Puebla.
Seguin lo reportado a ésta Direccién,
mencionan que el Cédigo de Conduta se
1 Desempefio Difusién del Codigo de Conducta Oficio y/o Co.neo E-Ienrémm mediante sl q|-1e se remita la 6.25 31 enn.lentra ?ubllr.:do en eiPonal Interno del
evidencia documental de la difusién. Sin go el nose
lencuentra publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Puebla.
12 Cumplimiento Recabar Cartas Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad. Cartas Compromiso de Cumplimiento al Codigo de Eticay las 25 25 Sin observaciones.
Reglas de Integridad firmadas.
13 Desempeiio Realizar por lo menos una evaluacién de cumplimiento a los Cédigos de Etica y/o C Infe de de la Evaluacién de C 6.25 6.25 Sin observaciones.
y difundir el procedimi para la recepcién y ion a las di por Acta de la Sesién Ordinaria en la que se establece el
14 D i .. .. Sin ob: i 3
eempete p i i de los Cédigos de Etica, de Cond y a las Reglas de procedimiento y/o Evidencia de Difusién. 825 625 " observaciones.
15 Desempefio un pr parala a en materia de Conflictos de Acta de la Sesién Ordlnari:‘en Ia‘que se-est.ablece el 6.25 6.25 in olsiriciones.
Interés. procedimiento y/o Evidencia de Difusién.
16 Cumplimiento Remitir las Actas de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias. Oficioy/o Carreo Electrmec'o Lt el.que. 58 remitatas 25 25 Sin observaciones.
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.




- P la partici de las servidoras publicas en capacitacion en materia Listas de Asistencia de las Personas Servidoras Publicas . .
17 Desempeiio N . . 6.25 6.25 Sin observaciones.
de ética e integridad. Capacitadas.
B Promover la participacion de las servidoras piblicas en en materia Listas de Asistencia de las Personas Servidoras Piblicas : :
18 Di p = i = - s Z . 6.25 6.25 Sin observaciones.
dep , identificacién y gestién de conflictos de interés. Capacitadas.
. P la icip delasp servidoras publicas en c en materia Li i i i Publi "
19 Desempefio . par ’ : istas de Asistencia de las P.ersonas Servidoras Publicas 6.25 6.25 i observaciones.
del Sistema Estatal Anticorrupcion. Capacitadas.
20 Desempeiio Difusién de infografias emitidas por la DNP en materia de ética e integridad. Oficioy/o Co'rreo E.lectromco e ante ?I q'_‘,e s remitala 6.25 6.25 Sin observaciones.
evidencia documental de la difusién.
21 Desempeiio Difusiones en materia anticorrupcién solicitadas por la DNP. Ofidoy/o Co.rreo E.Iectromco pante ?I q‘_‘,e s remitala 6.25 6.25 Sin observaciones.
evidencia d de la difusién.
22 C P i6n del Informe Anual de Actividades 2024. Oficio de Informe Anual de Actividades 2024. 25 0 Noise cuenta' C,D" evidencia documentat de la
resente actividad.
Calificacién: |

Buenas Practicas detectadas:
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Jefe de Dep

de Etica y Normas.

Nota: La puntuacion maxima es de 100 Puntos.

Lineamientos Generales: Se refiere a los "Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés’.

Guia para la Elaboracién: Se refiere a la "Guia para la Elaboracién de los Cédigos de Conducta de las D

delaA

acién Publica Estatal”.

ias y

Codigo de Etica: Se refiere al “Cédigo de Ftica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal”.

Gobiemo del Estado de Pusbia




