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. GLOSARIO
Para los efectos del presente Codigo se entendera por:

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del
trabajo 0 con motivo de éste con independencia de la relacion jerarquica de las
personas involucradas que atenten contra el autoestima, salud, integridad, libertad
o seguridad de las personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva que, si bien no
existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un estado
de indefensién y riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno
o varios eventos.

Carta Compromiso: Documento mediante el cual un servidor publico se
compromete a desempefiar su empleo o cargo o comision conforme a los principios
y valores establecidos en el presente Codigo.

Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del
IPMP, instrumento emitido por la o el Titular del IPMP a propuesta del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, previa aprobacién del Organo Interno
de Control.

Cédigo de Etica: Documento emitido por la Secretaria de la Funcion Publica del
Gobierno del Estado, mediante ACUERDO por el cual expide el Codigo de Etica, y
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, el diecisiete de abril del dos mil veinte.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, como
6rganos democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética
e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través
de acciones de orientacién, capacitacion y difusion en las dependencias y entidades
del Gobierno Estatal.

Conducta: Manera con que los hombres y mujeres se comportan en su vida y
acciones.

Conflicto de Interés: La situacion en que el servidor publico se encuentra impedido
de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo cargo
o comisién, debido a intereses personales, familiares o de negocios que interfieren
en la atencion o resolucién de un asunto.
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Dependencias y Entidades: Las consideradas en el articulo 1° de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Puebla.

Derechos ARCO: Los derechos de Acceso, Rectificacion y Cancelacion de datos
personales, asi como la Oposicion al tratamiento de los mismos.

Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades,
en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

Educacion Inclusiva: Proceso educativo que parte del respeto a la dignidad
humana y de la valoracién a la diversidad y que, en consecuencia, propicia que
todas las personas, especialmente de los sectores sociales en desventaja,
desarrollen al maximo sus potencialidades mediante una accion pedagdgica
diferenciada y el establecimiento de condiciones adecuadas a tal diversidad, lo que
implica la eliminacién o minimizacion de todo aquello que constituya una barrera al
desarrollo, aprendizaje y a la participacién en la comunidad escolar.

Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevalecer afavor de cualquier persona.

Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar
de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado Mexicano, de los entes
publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

Funcién publica: es la relacion entre el Estado y sus trabajadores en el
desempefio de una actividad publica.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real
de lavictima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

Igualdad de género: Situacion en la cual hombres y mujeres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos dela sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de
la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

IPMP: Instituto de Profesionalizaciéon del Magisterio Poblano.
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Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comisidnen los entes publicos del &mbito estatal federal, conforme a lo dispuesto en
el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios: Conjunto de normas o paradmetros éticos fundamentales que rigen el
servicio publico.

Reglas de integridad: Son aquellas que rigen la conducta de las personas
servidoras publicas del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, mismas que constituyen guias
para identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

Servicio Publico: Actividad de la administracion publica, regular y continua,
encaminada a satisfacer las necesidades colectivas.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.
Valores: Cualidades y aptitudes adquiridas a partir de los principios que requieren

de un aprendizaje en el desempefio del servicio publico que se convierten en
acciones eficaces, eficientes y positivas para la sociedad y el ciudadano.
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Il. INTRODUCCION

La sociedad demanda que quienes integran el servicio publico actien con estricto
apego a principios y conductas éticas, por ello, es fundamental establecerlos para
orientarlos a propiciar resultados con valores, responsabilidad social y
transparencia en la rendicion de cuentas, a fin de que el desempefio de
las actividades a cargo de las instituciones publicas genere seguridad y bienestar
social.

En ese tenor, el ACUERDO de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del
Estado, por el que se expide el Cddigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica, publicado en el Periodico Oficial del Estado, el
diecisiete de abril del dos mil veinte, sefiala que la ética publica se rige por la
aplicacién de los principios previstos en la fraccion Il del articulo 109 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia), asi como también por los principios legales que
rigen al servicio publico sefialados en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas ~ (economia,  disciplina,  profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad). De igual forma, prevé que todas vy todos los
servidores publicos deberan observar y aplicar una conducta orientada a la
excelencia en el desempefio de su empleo, cargo o comision, el cual se regira por
los valores de: interés publico, respeto a los derechos humanos, respeto, igualdad
y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion y
liderazgo. Por otra parte mencionan también la manera en que deberan
desempefiarse en las materias de: actuacién e informacion publica;
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones;
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; desempefio
permanente con integridad; administracion de bienes muebles e inmuebles;
procesos de evaluacion; control interno; procedimiento administrativo; cooperacion
con la integridad; y comportamiento digno.

Para el fortalecimiento de la ética publica, la recuperacién de la confianza de
la ciudadania, el compromiso con la excelencia, inclusion y equidad, es fundamental
que el IPMP cuente con un Codigo de Conducta que concientice y sensibilice a
quienes ahi laboramos. Por eso, el Cédigo de Conducta para las y los Servidores
Publicos del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano se concentra en
las conductas que guien el actuar diario de las trabajadoras y los trabajadores en
este Instituto, llamando a conducirse en todo momento con estricto apego a los
principios, valores y reglas de integridad.
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. CARTA DE INVITACION

El Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano, se encuentra enfocado en
los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, asi como valores que todo servidor publico debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision; buscando fortalecer el desarrollo
personal y profesional de todas y todos sus colaboradores, mediante pautas de
comportamientos favorables y una verdadera vocacién de servicio, cuyo proposito
sea el de garantizar la excelencia académica, la inclusién y la equidad con
perspectiva de género.

El Cédigo de Conducta, es un instrumento emitido para orientar la actuacion de las
y los servidores publicos, toda vez que resulta fundamental que quienes laboramos
en el IPMP, debamos tener siempre presente que nuestra conducta debe estar
enmarcada por la ética, los valores, principios y reglas de integridad, asumiendo un
compromiso con la prevencion de conflictos de interés.

Este Organismo Publico Descentralizado, sectorizado a la Secretaria de Educacién,
se suma al compromiso asumido del Gobierno Estatal para desarrollar en las y los
servidores publicos una actitud mas proactiva y comprometida con el quehacer que
desarrollan dentro del organismo y por consiguiente se incida favorablemente en el
comportamiento de las beneficiarias y los beneficiarios, buscando crear
profesionistas méas solidarios, humanos, responsables y comprometidos con el
apoyo a sus comparfieras y compafieros de trabajo, a sus familias y a sus
comunidades.

Las y los servidores publicos del IPMP, refrendamos un absoluto rechazo de las
conductas que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas, por o que,
se invita al personal a asumir su compromiso con la ética y la integridad, prevencion
de conflictos y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso
sexual, asi como de la tolerancia a la corrupcion.

~Patricig Moran Marquez
Director Gengra) dél||nstituto de
Profesionalizaciéh dél M

isterio Poblano
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IV. MISION Y VISION
MISION

Somos un Instituto que promueve el Desarrollo Docente a través de la
Profesionalizacion, Actualizacion e Investigacion en la Educacién Basica, Media
Superior y Superior, con liderazgo, pasién e innovacion para el fortalecimiento de la
escuela publica.

VISION

Seremos el Instituto de superacion, profesionalizacion y actualizacion que garantice
el fortalecimiento de las capacidades académicas, de liderazgo y gestion del
magisterio poblano con excelencia educativa y trascendencia social.

V. PROPOSITO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Codigo, tiene como propésito reglamentar de forma especifica y
concreta la conducta de las y los servidores publicos que desempefien un empleo,
cargo o comisién, sea cual fuere su naturaleza, dentro del Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano; asi como enunciar en un marco de
referencia principios institucionales, valores, reglas de integridad y demas
disposiciones de observancia general que se deban cumplir en su actuar diario y
con la finalidad de reducir riesgos éticos en las diferentes areas que integra el
Instituto, atendiendo la misién y visién del mismo.

V. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Ley General de Educacion.

Ley General de la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Puebla.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.

Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado de Puebla.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Puebla.
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e Decreto de Creacion del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano.

« Reglamento Interior del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano.

o Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Instituto de
Profesionalizacién del Magisterio Poblano.

» Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento Etico a
través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

e Codigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica, Gobierno del Estado de Puebla.

» Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Vil. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta, debera ser observado y cumplido, sin excepcion,
por quienes en el desempefio de su empleo, cargo o comision, integran el servicio
pliblico del Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano, esto sin importar
su régimen de contratacion.

Todas y todos los trabajadores en este Instituto estamos sujetos a regir nuestras ’é
acciones pensando en el bienestar comin, la practica de los valores que aqui se
establecen, el fomento a las Reglas de Integridad que se dan a conocer y en estricto
apego a las normativas aplicables; la falta o incumplimiento a este Cédigo de
Conducta podran ser denunciadas por cualquier persona, servidor publico o no, o

en su caso, se dara lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de
conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

Las y los servidores publicos que conformen el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, tendran como obligacién y responsabilidad el fomentar los
principios de disciplina, eficacia, eficiencia, honradez, imparcialidad, integridad,
lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuenta y transparencia;
asi como los valores de cooperacién, , entorno cultural y ecolégico, equidad de
género, igualdad y no discriminacion, interés publico, liderazgo, respeto a los
derechos humanos, respeto y responsabilidad; favoreciendo el cumplimiento a este
Cédigo de Conducta.

Viil. CARTA COMPROMISO

Cualquier persona que labore o preste sus servicios en el Instituto de
Profesionalizacion del Magisterio Poblano, debera suscribir el presente instrumento
a través de una carta compromiso, misma que esté establecida como (Anexo |) en

el presente documento. La negativa de suscripcion al presente Codigo de Conducta o o

35 Norte #3626 interior 2 Col, Ex Rancho Colorade Puebla, Pue. C.P. 72044 Tel: (222) 3-09-02-95
www.ipmp.edu.mx



Secretaria Instituto de
de Educacion Profesionalizacion del
Gobierno de Puebia Magisterio pOblanO

por parte de la o el servidor publico no lo exime de las sanciones a que pudiera
hacerse acreedora o acreedor en caso de incumplimiento del mismo.

IX. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Derivado del Proceso de Evaluacién del Sistema de Control Interno, el principal
riesgo al que se enfrenta el Instituto, es que los servicios profesionalizantes
ostenten:

o Personas servidoras publicas que laboran en la Institucién y encubran
inasistencias de los beneficiarios.

e Beneficiarios y/o beneficiarias se inscriban a los cursos omitiendo los
mecanismos establecidos.

« Personas servidoras publicas que laboran en la Institucion empleen lenguaje
discriminatorio o sexual y realicen comentarios y/o acciones en el mismo
sentido, con efectos de superioridad o dominio.

« Personas servidoras publicas que laboran en la Institucién que comenten,
filtren o divulguen a través de cualquier medio o modalidad, informacion
sobre los avances o potenciales resultados de procesos, recursos
administrativos, que se realizan en el IPMP, durante el periodo en que tal
informacién ain no ha sido publicada oficialmente.

« Personas servidoras publicas que laboran en la Institucion y ofrecen o
prestan, servicios con o sin mediar una retribucion monetaria, relacionadas
con los servicios que ofrece el IPMP.

e Personas servidoras publicas que realizan actos en los que solo esta de por
medio su interés o beneficio propio.

X. PRINCIPIOS Y VALORES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN EL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION
DEL MAGISTERIO POBLANO

Las definiciones de los principios y valores son vinculados a los principios
constitucionales y legales, establecidos en el ACUERDO de la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobierno del Estado de Puebla, por el que se expide el
CODIGO DE CONDUCTA, Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, el cual se refiere al articulo 16 de la Ley
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General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion y, publicado en el DOF el doce de octubre del
dos mil dieciocho. Por lo que en mérito de lo anterior, todas y todos los servidores
publicos que laboren o presten sus servicios en el Instituto de Profesionalizacion del
Magisterio Poblano observaran los siguientes principios y valores:

Disciplina: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan desempefiar su
empleo, cargo o comision de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados, conforme a la misién y vision del
Instituto.

Eficacia: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan actuar conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
seglin sus responsabilidades y mediante el uso responsable de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion o discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Eficiencia: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan actuar en apego a los
planes y programas previamente establecidos; optimizar el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
del Instituto.

Equidad: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan procurar que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute, beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades, que se ofrecen y ofertan en el Instituto.

Honradez: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan conducirse con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

Imparcialidad: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan dar a las
beneficiarias, beneficiarios y a la poblacién en general, el mismo trato sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

Integridad: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan actuar siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
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un empleo, cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico, asi
como generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen u observen su actuar.

Lealtad: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan corresponder a la
confianza que el Estado les ha conferido; tener una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de las
y los beneficiarios, tal y como se encuentra establecido por el articulo tercero
constitucional.

Legalidad: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan hacer s6lo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someter su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conoceran y cumpliran las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus atribuciones.

Objetividad: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones y que a su vez deberan estar apegadas a la legalidad.

Profesionalismo: Las y los servidores publicos del IPMP, deberéan conocer, actuar
y cumplir con las atribuciones de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos
como a los beneficiarios y beneficiarias con los que llegare a tratar.

Rendicién de cuentas: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan asumir
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, asimismo informar, explicar y justificar sus
decisiones; sujetarse a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: Las y los servidores publicos del IPMP, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién deberan privilegiar el principio de méaxima publicidad,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven en el
ambito de su competencia, difundir de manera proactiva la informacion
gubernamental, como un elemento que genere valor a la sociedad y promueva un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.
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Gobierno de

Los valores institucionales que rigen al servidor publico son los siguientes:

Cooperacion: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan colaborar entre siy
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos, la misién y vision del
Instituto, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de las
y los beneficiarios, asi como la confianza de las figuras educativas.

Entorno cultural y ecolégico: Las y los servidores publicos del IPMP, en el
desarrollo de sus actividades deberan evitar la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, asimismo en
el ejercicio de sus atribuciones, promoveran en las beneficiarias y los beneficiarios
la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Equidad de género: Las y los servidores publicos del IPMP, en el ambito de su
competencia deberan garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes, servicios publicos,
programas y beneficios institucionales, asi como a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Igualdad y no discriminacién: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan
prestar sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Interés publico: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan actuar buscando
en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Liderazgo: Las y los servidores publicos del IPMP, deberéan ser guia, ejemplo y
promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el
desempefio de su cargo, empleo o comision los principios que la Constitucion y las
leyes les impongan, asi como aqueilos valores adicionales que por su importancia
sean intrinsecos.

Respeto a los Derechos Humanos: Las y los servidores publicos del IPMP,
deberan respetar los derechos humanos, y en el ambito de su competencia los

35 Norte #3626 interior 2 Col. Ex Rancho Colorado Puebla, Pue. C.P. 72044 Tel: {222) 3-09-02-95
www.ipmp.edu.mx




Secretaria Instituto de

de Educacion Profesionalizacion del
Gobierno de Puebla Magisterio Poblano

garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

Respeto: Las y los servidores publicos del IPMP, deberan conducirse con
austeridad, sin ostentacion, asi como otorgar un trato digno y cordial a las
beneficiarias, beneficiarios, personas en general, a sus compaiferos, superiores y
subordinados: considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo
cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

Responsabilidad: Las y los servidores publicos del IPMP, desempefiaran sus
funciones y acciones con dedicacion y profesionalismo, asumiendo las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del servicio
publico.

Xl. CONDUCTAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

Para la efectiva aplicacion dichos principios, las y los servidores publicos adscritos
al IPMP, deberan observar las siguientes directrices:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener alg(n beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;,

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion;
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IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperfio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados,

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion,

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o0 promesa privada que comprometa
al Estado mexicano.

Con el fin de evitar riesgos éticos al interior del Instituto, se enumeran las conductas
y/o comportamientos especificos, que deberan observar las y los servidores
publicos que laboran en el IPMP.

1. Conocimiento y Aplicacién de la Normatividad Institucional.

Principio Valores en el Servicio Regla de la Integridad
Constitucional Publico

*Actuacion Publica,
*Procedimiento
Administrativo

Legalidad *Interés Publico
Profesionalismo *Liderazgo
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Compromiso

Conducir mi actuar de manera ética, con transparencia, rendicion de cuentas e
integridad, atendiendo a los valores inscritos en el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica y en aquellos casos no
contemplados en la normatividad aplicable.

Acciones

Conocer, cumplir y realizar mi trabajo con responsabilidad y en apego a las
leyes y normas que regulan mis funciones como como servidora y servidor
publico.

Fomentar el cumplimiento de la normatividad en todos mis actos como servidora
y servidor publico.

Comunicar a las instancias competentes cualquier irregularidad, actos de
corrupcion u omisiones contrarias a la Ley.

Conocer la misién y vision del IPMP y contribuir al cumplimiento de metas.
Evitar actos de corrupcion e interpretaciones discrecionales contrarias a
derecho, que impacten negativamente a las beneficiarias y beneficiarios de los
servicios prestados.

Abstenciones

Interpretar la normatividad a mi favor o conveniencia, para buscar u obtener un
beneficio personal, o que afecte el funcionamiento interno del Instituto.

Generar procedimientos innecesarios o confusos que impliquen pérdida de
tiempo al personal, beneficiarias o beneficiarios del Instituto.

Interpretar la normatividad en forma subjetiva o irresponsable.

2. Apego a los objetivos del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio
Poblano.

Principio Valores en el Servicio

Constitucional Publico Regla de la Integridad

*Cooperacion con la
Cooperacion Integridad
*Control Interno

Eficiencia
Eficacia
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Dar certeza y seguridad juridica a todas las beneficiarias y beneficiarios conforme
al articulo tercero constitucional; contribuyendo en la transformacion social del Pais
y del Estado, brindando un servicio de excelencia.

Acciones

Trabajar en el desempefio diario de mis tareas con un compromiso total hacia
los objetivos del Instituto.

Instrumentar acciones que mejoren la calidad de los servicios y la atencion a las
beneficiarias y beneficiarios.

Identificar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econoémicos publicos.

Conocer la misién y vision del IPMP y contribuir al cumplimiento de metas.
Evitar actos de corrupcién e interpretaciones discrecionales contrarias a
derecho, que impacten negativamente a las y los beneficiarios de los servicios
prestados.

Abstenciones

Obstaculizar el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Me abstendré de omitir el sefialamiento de areas de oportunidad o la ausencia
de fallas de los mecanismos de control interno.

Omitir el sefialamiento de incumplimientos, a las disposiciones juridicas que
detecte en el desarrollo de mis funciones.

Evitaré realizar cualquier tipo de actividad externa que interfiera y/o dificulte
realizar objetivamente las actividades propias del Instituto.

Proporcionar interpretaciones normativas, asesorias u orientaciones para
beneficio personal, o de una tercera persona, o bien para perjudicar las mismas.

3. Desempeiio del Cargo Publico.

Principio Valores en el Servicio

Constitucional Piiblico Regla de la Integridad

i shided Inerés Pablco.  apegimceic bomanente
Disciplina P con integridad
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Compromiso

Dirigir mi actuar de manera correcta en el desempefio de mi empleo, cargo o
comision, a fin de evitar la obtencién de beneficios personales de cualquier tipo, o
perjudicar a terceros considerando que el desempefio efectivo del cargo publico
genera confianza y certidumbre entre los integrantes de la sociedad.

Acciones

= Cumplir mis funciones con apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

» Utilizar los bienes, servicios y programas del Instituto sin fines personales,
partidistas, electorales o de cualquier otra indole.

» Conducirme con un trato digno, cordial y de cooperacion entre las y los

servidores publicos.
= Conducirme bajo los criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los

bienes y medios con los que disponga.
Abstenciones

» Influir en decisiones de otras y otros servidores publicos para lograr un beneficio
personal, familiar o para terceros.
= Solicitar o aceptar, personalmente o a través de otra persona, dinero, regalos,
favores o cualquier otra compensacion a cambio de otorgar informacion, agilizar
o autorizar algin tramite, licencia, permiso o concesion o adquisicion de un bien
0 servicio.
» Conducirme de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada, respecto a
la remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente. i
» Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarme a las
disposiciones normativas aplicables.

4. Transparenciay Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

*Informacion Publica
Legalidad *Interés Publico *Cooperacioén con la
Transparencia *Responsabilidad Integridad
*Control Interno

Principio Valores en el Servicio :
Constitucional Publico Regla de la Integridad @
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Compromiso

Aplicar en todo momento las disposiciones legales y administrativas que garantizan
la entrega correcta y oportuna de la informacion publica, siempre que ésta no se
encuentre reservada por razones legales o bien por respeto a la privacidad de
terceros, asi como proteger los datos personales en cumplimiento a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Puebla y demas disposiciones en la materia.

Acciones

= Conocer y cumplir la normatividad en materia de transparencia y acceso a la
informacion, asi como de proteccion de datos personales.

= Utilizar y proteger de manera responsable la informacion bajo mi cargo.

= Atender en tiempo y forma la carga de informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

» Dar contestacion a solicitudes de acceso a la informacion.
Abstenciones

» Ocultar o alterar informacién relacionada con el manejo de los recursos
financieros, a fin de dificultar la transparencia y rendicion de cuentas del Instituto
o con el fin de obtener beneficios econémicos o de cualquier otra indole.
= Compartir, ocultar o destruir informacién o documentacion que afecte las
funciones que incidan negativamente en la misién del Instituto, o con el fin de
favorecer o perjudicar indebidamente a un tercero y entorpecer las solicitudes
de acceso a la informacién publica.
= Utilizar con fines de lucro las bases de datos a las que tenga acceso o que haya &
obtenido con motivo de mi empleo, cargo, comision o funciones.

5. Aplicacién de Recursos y Rendicion de Cuentas

Principio Valores en el Servicio

Constitucional Bahlico Regla de la Integridad

*Recursos Humanos
*Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacion y
concesiones.
*Administracion de Bienes
muebles e inmuebles. ﬁ'

Honradez *Interés Pulblico
Rendicion de Cuentas *Cooperacion
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*Programas
Gubernamentales
*Desempefio Permanente
con Integridad

Compromiso

Utilizar los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros del IPMP
unicamente para cumplir con las labores que tengo asignadas, y con el fin de
coadyuvar con la mision institucional, aplicando los procesos que nos lleven a un
mejor uso de los recursos, con racionalidad y ahorro.

Acciones

« Utilizar los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos asignados,
de forma responsable y con apego a la normatividad para contribuir a la rendicion
de cuentas y el bien comun.

= Proponer y desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y
optimizacién de recursos.

» Procurar el ahorro y racionalidad de los recursos materiales y financieros, sin
afectar la eficacia y calidad de las funciones desempefiadas.

Abstenciones

»  Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padrén de Proveedores del
Gobierno del Estado de Puebla.

= Sustraer o plagiar bienes, servicios y/o programas propiedad del Instituto para
fines personales.

= Hacer uso indebido u ocupar para uso diferente de mis funciones el equipo de
oficina, computo, mobiliario, vehiculo oficial o cualquier bien propiedad del
Instituto.

= Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles.

= Brindar apoyos o beneficios a personas, agrupaciones o entes que no cumplan
con los requisitos y criterios de elegibilidad.

= Aceptar documentacion que no retna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
entre otros.

v & 2 AR
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6. Atencion a los Beneficiarios

Principio Valores en el Servicio )

Constitucional Publico Regla dela Intaaddad
*Respeto
*Respeto a los derechos

Imparcialidad Humanos *Tramites y Servicios

Equidad *lgualdad y no *Procesos de Evaluacion

Discriminacién
*Equidad de Género

Compromiso

Otorgar un servicio imparcial, respetando la diversidad de las personas, de manera
eficiente, oportuna y responsable, sin conceder privilegios o preferencias, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi compromiso para tomar
decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva, orientada siempre por un
espiritu de servicio con el fin de coadyuvar con la vision del Instituto.

Acciones

Ofrecer un trato respetuoso, imparcial y equitativo a las y los beneficiarios,
orientado con eficiencia, oportunidad y cortesia en sus requerimientos de
tramites y servicios.

Atender a los beneficiarios, sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia
basada en género, edad, raza, religion, preferencia politica, sexo, estado civil,
idioma, ideologia, preferencia sexual, color de piel, trabajo o profesion,
apariencia fisica, discapacidad o estado de salud, condicién socioeconémica o
nivel educativo, y con especial trato a las personas de la tercera edad y a
miembros de etnias.

Promover a una cultura de servicio eficiente, cordial y con calidad.

Abstenciones

Influir en un usuario o proveedor para que no presente denuncias, o dejen de
dar seguimiento a las mismas.

Entorpecer o retrasar de manera negligente un tramite o servicio.

Abstenerse de proporcionar un servicio adecuado a las y los beneficiarios por
cualquier tipo de discriminacién o en contraposicion de la normatividad aplicable.
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7. Conflicto de Intereses

Principio Valores en el Servicio

Constitucional Plblico Regla de la Integridad

*Actuacion Publica
*Cooperacion con la
Integridad

Honradez *Responsabilidad
Objetividad *Interés Publico

Compromiso

Actuar con objetividad y en apego a la normatividad aplicable y de acuerdo con la
responsabilidad que tengo en mi puesto, cargo o comisioén, sin pretender obtener un
beneficio, provecho, ventaja personal o a favor de terceros, asi como evitar
situaciones en las que mis intereses personales, familiares o de negocios, interfieran
con los intereses del Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano.

Acciones

= Evitar involucrarme en situaciones que pudieran representar un posible conflicto
de interés personal y/o con el Instituto.
Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

= Informar a mi superior jerarquico, la existencia de situaciones que pudieran
representar algun conflicto de intereses particulares en asuntos de mi
competencia.

Abstenciones

» Recibir, solicitar aceptar cualquier tipo de compensacion dadiva, obsequios,
regalos o estimulos que pudieran influir en alguna decision como servidor
publico, para beneficio de un tercero, asi como en la gestion y otorgamiento de
un tramite y/o servicio.

» Utilizar las atribuciones de mi cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.

= Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés.

» Favorecer a proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacion.

= Generar animadversién en perjuicio de beneficiario, beneficiaria o persona
alguna que pudiera construir un conflicto de intereses.
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8. Ambiente Laboral

Principio Valores en el Servicio

Constitucional Publico Regla de la Integridad

*Respeto
*|gualdad y no
Discriminacién

* Respeto a los derechos

Humanos

*Equidad de Género

*Desemperio permanente
con integridad.
*Comportamiento Digno

Imparcialidad

Compromiso

Actuar de forma digna, respetar y apoyar a mis comparieras y compaferos de
trabajo, y mantener una relacién sana de mutuo respeto, que fomente un ambiente
de amabilidad, cordialidad, tolerancia y no discriminacion.

Acciones

Fomentar una cultura de igualdad entre hombre y mujeres, que prohiba el
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades hacia el personal y entre el
personal en materia de: apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo,
género, edad, condicion social, econémica, de salud, juridica, embarazo, estado
civil, o conyugal, religién, opiniones, origen ético o nacional, preferencia sexual,
situacion migratoria o cualquier otra situacion que implique discriminacion.
Propiciar un ambiente laboral cordial, arménico y organizado, en un marco de
respeto, comunicacion y apertura con las demas areas.

Conducir mis actos con dignidad y respeto hacia mi persona, mis comparieros y
compafieras de trabajo, no hacer uso indebido de mi cargo, para faltar al respeto
o realizar actos de acoso sexual, hostigamiento sexual, acoso laboral, amenazas
o bien ofrecer un trato distintivo injustificado a mis comparieros.

Colaborar y formar trabajo en equipo con mis comparieras y companeros,
tratarlos con respeto sin hacer distinciones, asi como dignificar su trabajo a
través de mi ejemplo de responsabilidad y servicio a los demas.

Abstenciones

= Utilizar mi posicion dentro de la Institucion, para llevar a cabo conductas

dominantes, agresivas intimidantes, acosar u hostigar a mis compafneras o
comparieros del Instituto, para que se sometan a mis deseos o intereses
sexuales o al de alguna otra persona.
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= Propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y/o la
reputacién de mis comparieras y compareros, respetando en todo momento su
privacidad y derechos humanos.

= Obligar a las personas servidoras publicas a mi cargo, a realizar actividades que
no competan a sus labores u otras medidas disciplinarias, por no seguir mis
indicaciones o por rechazar proposiciones de caracter sexual.

= Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamiento
abrazos, besos, manoseo, jalones, que ofendan o incomoden a mis compaferas
y comparieros de trabajo.

9. Derecho a la Igualdad, Equidad de Género y no Discriminacion

Principio Valores en el Servicio
Constitucional Publico
*Respeto
*Igualdad y No
Imparcialidad Discriminacion
Equidad * Respeto a los derechos
Humanos
*Equidad de Género

Regla de la Integridad

Comportamiento Digno

de género fomenta un clima laboral en el que las creencias y los valores
institucionales no permiten la discriminacion, la desigualdad, violencia laboral,
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Acciones

= Dar un trato digno, tolerante e igualitario a las y los comparieros de trabajo y
ciudadanos en general, sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
en la apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad,
condicién social, econdémica, de salud, o juridica, embarazo, estado civil o
conyugal, religién, opiniones, origen étnico o nacional, preferencia sexual,
situacién migratoria, color de la piel, la identidad o filiacion politica, antecedentes
penales.

= Reconocer los derechos y cualidades de mis comparieras y comparieros de
trabajo.

Compromiso
Actuar con igualdad y equidad de género, para que la relacion entre mis
compafieras y compaiieros de trabajo sea justa y equitativa, ya que una perspectiva
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= Buscar que mi conducta y trabajo propicie una cultura de no discriminacién y
equidad de género.

= Incluir acciones y politicas relacionadas con las actividades de mi area de
trabajo, que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres.

= Adoptar un lenguaje incluyente, en cualquier forma de expresion para
comunicarme con las demas personas al interior y exterior del Instituto.

Abstenciones

= Promover u otorgar un puesto vacante con base a preferencias, discriminacion
de género, o de: edad, raza, religion, estado civil, ideologia, preferencia sexual,
color de piel, apariencia fisica, discapacidad, condicion socioeconémica o nivel
educativo, o por cualquier otro motivo.

= Fomentar estereotipos o prejuicios que favorezcan las desigualdades entre
mujeres y hombres.
Condicionar los derechos y/o prestaciones a las y los trabajadores del Instituto.

= Solicitar certificados médicos de no embarazo y virus de inmunodeficiencia
humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia 0 ascenso en EX
empleo o algin otro documento o informacion sensible que pueda causar
discriminacion.

= Discriminar a mis comparieras y compafieros de trabajo por su edad, raza,
religion, estado civil, ideologia, preferencia sexual, color de piel, apariencia
fisica, discapacidad, condicidn socioeconémica o nivel educativo, o por cualquier
otro motivo.

10.Entorno Cultural y Ecolégico

Valores en el Servicio
Publico

Principio
Constitucional

Regla de la Integridad

Entorno cultural y

ecologico Actuacién Publica

Eficiencia

Compromiso

Proteger el patrimonio cultural de mi pais, asumiendo una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura, promoviendo en todo momento su
proteccion y conservacion.

.
g
A
)
-

s
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Fomentar una cultura de proteccién y prevencién, desarrollando acciones que
protejan el ecosistema del planeta y del medio ambiente, asi como cuidar y evitar
poner en riesgo mi salud, mi seguridad y la de mis compaiieras y companeros.

Acciones

= Contribuir para que el Instituto mantenga su reconocimiento a nivel estatal y
nacional como una institucion de calidad en la profesionalizacion de las maestras
y maestros de la educacion de las figuras educativas de escuelas publicas,
conforme al articulo tercero de la constitucional.

= |mplementar y mejorar continuamente los mecanismos de gestion necesarios
para brindar servicios de excelencia a las figuras educativas de escuelas
publicas.

= Las y los servidores publicos seremos responsables de mantener un ambiente
de trabajo en condiciones higiénicas y seguras, conservando el area de trabajo
limpia y ordenada.

= Utilizar racionalmente agua, papel, energia eléctrica y demas recursos del

Instituto.
= Acatar las disposiciones e instrucciones relacionadas con proteccion civil,
cumpliendo con las disposiciones y recomendaciones de uso y de seguridad
dentro de las instalaciones.
Abstenciones Ay

= Descuidar o no llevar a cabo actividades que fomenten la profesionalizacion de
las maestra y maestros.

= Ignorar o hacer caso omiso a cualquier situacion que pudiera poner en riesgo la
seguridad y salud en mi lugar de trabajo.

= Provocar una situacién de riesgo para mis compafieras y comparieros, como
bloquear salidas de emergencia, almacenar sustancias peligrosas o acumular -
materiales innecesarios en mi area de trabajo.

11.Mejora Continua e Innovacion

Principio Valores en el Servicio
Constitucional Puablico

Regla de la Integridad

*Cooperacién con la
Eficiencia Cooperacién Integridad
*Procesos de Evaluacion
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Compromiso

Buscar de manera permanente la actualizacion y formacién profesional del personal
que labora en el Instituto. Proponer y desarrollar iniciativas de mejores practicas
administrativas, de mejora continua y ahorro, que contribuyan a lograr los objetivos.

Acciones

» Buscar el permanente desarrollo y actualizacion de mis capacidades y
habilidades, de tal forma que pueda ejercer mis funciones de manera eficiente.

= Opinar y sugerir sobre los sistemas y modos de operacion actuales a fin de
promover su modificacién o actualizacion para mejorar el desempefio de las
funciones institucionales.

» Contribuir con responsabilidad y eficiencia, en busca de la mejora y desarrollo
del Instituto.

= Apoyar en el fortalecimiento y aplicacién de las propuestas de transformacion e
innovacién que se presenten.

Abstenciones

=  Obstruir o impedir la transmisién de conocimientos o experiencias exitosas, entre
mis comparieras y compaferos de trabajo.

= Ignorar las ideas, opiniones y/o aportaciones de personas con discapacidad, que
puedan contribuir en la mejora de actividades o simplificar tramites.

» Obstaculizar la generaciéon de soluciones a dificultades que se presenten, e
impidan alcanzar las metas previstas en los planes y programas Institutcionales.

XIl. INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA  IMPLEMENTACION,
INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

El presente Cédigo de Conducta especificd de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas del IPMP aplicaran los principios, valores
y reglas de integridad, por lo que, corresponde al Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés implementar al interior de la dependencia el Cédigo de
Conducta y verificar su cumplimiento.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas
del IPMP, las instancias que estan legitimadas para su interpretacion, consulta y
asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de su aplicacién u observancia
son las siguientes:
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« Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
IPMP.

e Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
IPMP.

o Organo Interno de Control en el IPMP.

e La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

En el caso de existir, alguna queja o denuncia interpuesta en contra de una o un
servidor publico este estaréa sujeto a los procedimientos establecidos en el Protocolo
de Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta interpuestas ente el Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés (Anexo ll).

35 Norte #3626 interior 2 Col. Ex Rancho Colarado Puebla, Pue. C.P. 72044 Tel: (222) 3-09-02-95
www.ipmp.edu.mx




Secretaria Instituto de
de Educaciéon Profesionalizacion del

Gobierno de Puebla Magisterio Poblano
ANEXO |

CARTA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Codigo de Conducta de las y los
servidores publicos del Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano por lo que
conozco y comprendo su contenido, por lo cual de manera voluntaria me comprometo a
cumplirlo, observando en todo momento los Principios de Disciplina, Eficacia, Eficiencia,
Equidad, Honradez, Imparcialidad, Integridad, Lealtad, Legalidad, Objetividad,
Profesionalismo, Rendicién de cuentas y Transparencia, que rigen al servicio publico.
Observar los valores de Cooperacién, Entorno Cultural y Ecolégico, Equidad de género,
Igualdad y no discriminacion, Interés Publico, Liderazgo, Respeto, Respeto de los Derechos
Humanos y Responsabilidad en las funciones que me sean encomendadas como Persona
Servidora Publica, ademas de:

1. Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que se requiera
apoyo o capacitacion.

2. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Codigo de Conducta y/o al Codigo de Etica.

3. Cooperar de manera transparente en las investigaciones que se realicen por
parte del Organo Interno de Control por posibles vulneraciones a los Cadigos.

4. Evitar cualquier conducta que pudiera ser antiética o dafar la imagen del
Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano.

Por lo anterior con mi firma, ratifico mi compromiso de cumplir y conducir mi actuar
conforme a lo establecido en el Codigo de Conducta del Instituto de Profesionalizacion
del Magisterio Poblano, con amabilidad, respeto, equidad y transparencia en el
desemperio de mis funciones como Persona Servidora Publica.

Se firma dicho compromiso alos __ dias del mes de 202___.
ATENTAMENTE
Nombre:
Cargo
Firma
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Aprobado por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblane,

% | :-' -
César lvan C artinez Jiél\}ahuel Salinas Vazquez

Encargado de la Unidad de Recursos Titulaf defa Unidad de Transparencia,
Financieros, Control y Seguimiento, y Seefetario Ejecutivo del CEPCI
Presidente Titular en el CEPCI

Otoniel Ramirez Gémez el F,Morales n
Encargado de la Unidad de Asuntos Coordinador de CER y Miembro
Internos y Evaluaciéon y Miembro Tefnporal del CEPCI 7

Temporal del CEPCI

pad
Gustavo Padilla Rivera Mirella Tejeda Rodriguez
Encargado de la Direccion de Desarrollo Docente y Miembro Temporal del CEPCI
Profesional Digital y Miembro Temporal

del CEPCI

Z<— Ana Zareth Sarmiento Cruz
Analista y Miembro Temporal del CEPCI

El presente Cédigo de Conducta fue aprobado en el Organo Interno de Control del Instituto, el 17 de agosto

del 2022 y ratificado por parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de

Profesionalizacién del Magisterio Poblano, en la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del CEPCI celebrada el dia 31
de agosto del 2022
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