ANEXO 3. FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (PAT)

Objetivo General: Garantizar el ejercicio ético de las fun
alineados a los principios éticos educativos y normatividad vigente.

ciones del CEPCI mediante la implementacion de politicas, capacitaciones y mecanismos de vigilancia que promuevan la integridad, transp

arencia y responsabilidad en el IPMP,

Objetivo Especificos:
1) Formalizar en medios de verificacién todas las actividades.

2) Implementar requerimientos administrativos.
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Objetivo Especificos:
1) Formalizar en medios de verificacién todas las actividades.

2) Implementar requerimientos administrativos.
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Objetivo General: Garantizar el ejercicio ético de las funciones del CEPCI mediante la implementacién de politicas, capacitaciones y mecanismos de vigilancia que promuevan la integridad, transparencia y responsabilidad en el IPMP,
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Objetivo Especificos:
1) Formalizar en medios de verificacién todas las actividades.

2) Implementar requerimientos administrativos.
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